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[lgi  :08/05/2014 tarihli ve 1843555 sayili Makam Onay ile yiiriirliige &aMilli Egitim
Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi.*.

BAKANLIK MAKAMINA

Il milli egitim miidiirliikleri arastirma gelistirme (AR-G birimleri ¢aligmalarini Ilgi'de kayith
Yénerge kapsaminda yiiriitmektedir. Ancak, degisen ve gelisen'sartlar ile Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sisteminin yeni kurum ve kavramlar1 baglaminda ortaya glkamzaslar ve 26/04/2025 tarihli ve 32882
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan "Milli Egitim Bakanhgly% Egitim Midirliikleri Yonetmeligi"
uyarinca AR-GE birimlerinin ¢aligma, usul ve esaslari 1k‘pe1;s elin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Makamlarimizcada uygun goriildigii takdirde,% kayith Yonergenin yiirlirliikkten kaldirilarak
Ek'te sunulan "Il Milli Egitim Midiirliikleri Aras listirme Birimleri Yonergesi"nin uygulamaya
konulmasi hususlarini olurlariniza arz ederim.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI
IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERI _
ARASTIRMA GELISTIRME BIRIMLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci il milli egitim miidurliikleri aragtirma’ gelistirme
(AR-GE) birimlerinin kurulus ve igleyisine yonelik usul ve esaslan diizenlemektir. -

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, il milli egitim miidiirliikleri AR~ Gﬁ bmmlerlmn calisma usul
ve esaslar ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina ait hitkiimlerikapsar.

Dayanak “

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 say111 Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine, 6/1/2006 tarihli v€ 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Strateji Geligtirme BirimleripifiGatisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmehgm 4, 5 ve 6 nc1 maddelerine, 1 sayili Cumhgrba§kanllg1 Kararnamesi’'nin 321 inci ve
327 nci maddelerine, 18/10/2024 tarihli ve 32696 sayili*"Resmi Gazete’de yayimlanan 7528
numarali Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na ve 26/04{2025 tarihli ve 32882 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Mllll Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginin 24
{incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;,

a) Arastirma, Stratejik Planlama veKalite Gelistirme Ekibi (ASKE): AR-GE biriminde
arastirma, stratejik planlama, izleme vg degerlendirme, kalite gelistirme siireglerinde gorevli ekibi,

b) Aragtirma Gelistirme (AwR—QE) Birimi: Il milli egitim mudiirliigli arastirma gelistirme
birimini, . )
c¢) AR-GE Birimi Koordinatérii: ASKE ve PEK ekiplerinin ¢aligsma, planlama, uygulama
ve degerlendirme siiregleri ile’bgnzeri ¢alismalarindan sorumlu 6gretmeni,

¢) AR-GE Birimi Yonet10151 [l milli egitim miidiirliigiinde strateji gelistirme hizmetleri
subesinin bagli oldugu il- mllh egitim sube miidiiriini,

d) AR-GE Biilfefii; Ocak ve temmuz aylarinin ilk haftasinda il milli egitim miidiirliigiiniin
resmi internet sitesinde Yayimlanan ve AR-GE birimi galismalarini igeren biilteni,

e) AR-GFE' Blilten Ozeti: Ocak ve temmuz aylarmmn ilk haftasinda il milli egitim
miidiirliigiintin resmisnternet sitesinde yayimlanan ve ilgili déneme ait AR-GE biilteninde dne
¢ikan 4 faaliyettenglflgan biilten dzetini,

f) AR-GE Modiilii: Tl milli egitim miidiirliikleri arastirma gelistirme birimleri tarafindan
yiiriitiilen galigmalarda kurumsal hafizanin giiglendirilmesi, giivenli, siirdiiriilebilir ve nitelikli bir
veri tabaninin ‘6lusturulmasi amaciyla hazirlanan i1 Mill? Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimleri
Modiilii’nti (sgbarge.meb.gov.tr),

g) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

£) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

h) Baskanlik: Strateji Gelistirme Bagkanhiginu,

1) Birim: Bakanlik merkez tegkilati birimlerini,

i) Degerlendirme Komisyonu: AR-GE ekiplerinde gorevlendirilecek 6gretmen secimi
siirecinde bagvurularin degerlendirilmesi igin il milli egitim miidiirliigii biinyesinde kurulan
komisyonu,




j) Ekip: Bu Yonerge ile dngériilen ¢aligmalar yiiriitmek iizere olusturulan Aragtlrrna
Stratejik Planlama ve Kalite Geligtirme Ekibi (ASKE) ile Proje Ekibini (PEK),

k) Ekip Uyesi: AR-GE birimi ekiplerinde ¢alismak tizere belirli siire i¢in gorevlendmlen
ve AR-GE birimi koordinatdriine bagl olarak ¢alisan kisileri,

1) Proje Ekibi (PEK): AR-GE biriminde proje déngiisii y6netimi ile proje izlemé ve
degerlendirme stireclerinde gérevli ekibi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Il Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Biriminin Olugturulmasy vé‘Kbordmasyonu,
Gérevleri, Ogretmen Nitelikleri, Ogretmen Gérevlendirme Sui‘ecl’ve Sorumluluklar

AR-GE biriminin olusturulmasi ve koordinasyonu ‘

MADDE 5- (1) il milli egitim miidiirliigiinde strateji ge‘f‘gtu‘me hlzmetlerl subesine bagl
olarak AR-GE birimi olusturulur. AR-GE biriminde ASKE )id PEKsolmak iizere iki ekip yer alur.
Ekiplerin i ve islemlerinin nitelikli bir sekilde yurutulm%smden caligmalarin planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinin koordme edilmesinden AR-GE birimi
koordinatérii sorumludur. AR-GE birimi koordmat@ru ‘gérevlerini mevzuata uygun olarak
yirlitmede AR-GE birimi y6neticisine, AR-GE b1r1m1 §’0ﬁef10151 il milli egitim miidiiriine; il milli
egitim miidiirii ise Bakanli3a kargt sorumludur. Ay

(2) AR-GE biriminin is ve iglemlerini yurutmé‘lé tizere il milli egitim mudiirligi strateji
gelistirme hizmetleri subesinde biiro kurulur. AB' LGB biriminde biiro iglerini yapmak iizere en az
bir sef ve bir memur biiroda gérev alir. Buro’da‘igorevh personel, AR-GE birimine tahsis edilen
elektronik postalarin (argePLAKAKODU@meb.gov.tr) kontrol edilmesi, AR-GE birimi ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi, AR-GE birimi y6neti¢isi ve AR-GE birimi koordinatérii tarafindan verilen
rapor ve bilgilerin derlenmesi, argivlenmesi ve Bakanlik birimleri ile resmi yazigmalarin yapilmasi
gorevlerini yiirtitmekle sorumludur.

(3) AR-GE birimi gorevlendlrllmelerl, ildeki 6gretmen ihtiyaglari da goz oniine alinarak
Valilik teklifi, Baskanligin inhasrvePersonel Genel Midiirliigiiniin Onay ile 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurultarari ile ytirtirlige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders vej Ek Dérs Saatlerine Iliskin Kararin 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
cercevesinde gergeklestirilirs Egmm dgretim yili baslangi¢ ve bitis tarihleri goz 6niine alinarak
gorevlendirmelerin her y111n subat ve agustos aylarinda yapilmasi esastir. Bu kapsamda
gorevlendirme tekliflerinin fler yilin ocak ve temmuz aylarinin ilk haftasinda resmi yazi ile
Bagkanliga gonderilmesigetckmektedir. Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde yilin diger
aylarinda da gorevlenﬂlrmeler yapilabilir.

(4) AR-GE biriminde gorevli 55retmen, tam veya kismi zamanli olarak diger kamu kurum
ve kuruluslari ite.il pnilli egitim miidiirliigiiniin diger birimlerinde gorevlendirilemez.

(5) AR-GE biriminde gorev alacak &gretmen sayisi; ilde bulunan okul/kurum sayisi, il
niifusu ves8grengi sayis1 gibi Slgiitler de dikkate almarak Bagkanlikga olusturulan Ust Sinir
Listesi’nde (EK21) belirlenmistir. Bagkanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde veya il milli
egitim miidtirliklerinin gerekgeli talepleri dogrultusunda AR-GE birimlerinde gorevlendirilecek
ogretmen/sayisinin iist sinir1 Baskanhk tarafindan Makam Onay: alinarak giincellenebilir.

_(6) Tlge milli egitim miidiirliigii biinyesinde AR-GE birimi kurulamaz ve AR-GE biriminde
glrevli ‘6gretmen, ilge milli egitim midiirligiinde goreviendirilemez. AR-GE birimi, ilge milli
egitim miidiirliikklerinde yiiriitiilen tiim aragtirma gelistirme ve proje siireglerine rehberlik edilmesi
ilesizleme ve degerlendirme siireglerinden de sorumludur. AR-GE birimi ile ilge milli egitim
miidiirliikleri arasinda bu konudaki evrak akisi il ve ilge milli egitim midiirliigii strateji gelistirme
‘hizmetleri subeleri tarafindan yiiriitiilir.

(7) Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagl resmi égltlmf--«
kurumlari ile Milli Egitim Akademisi Bagkanhigina bagh egitim ve uygulama merkezl-rmde,;_‘_




miidiirlik ve miidiir yardimcilign gorevlerini ikinci gdrev kapsaminda yiiriitenler AR-GE
biriminde gorevlendirilemezler. -

(8) AR-GE biriminde gorevli Ogretmenlerin goreve baglama ve gorevden ayrllma
durumlari aym giin AR-GE birimi ydneticisi tarafindan AR-GE modiiliine (sgbarge.meb. b.gov. 7.11)
islenir.

(9) Baskanlik bu Yonerge ve eklerinde belirtilen form ve belgelerin elektronik ortamda
takip edilmesini saglayacak sistemler kurmaya, bunlar1 degistirmeye ve veri' gmslerlnm
zamaninda yapilmasmi saglamaya yonelik tedbirler almaya yetkilidir.

AR-GE biriminin goérevleri

MADDE 6- (1) AR-GE biriminin gérevleri ASKE ve PEK’te gorevli 6gretmenler tarafindan
AR-GE birimi koordinattrii koordinasyonunda yiiriitiiliir. Ekiplerin ortak. gorevlerl

a) AR-GE biriminin ve ekiplerin gorev alanina giren konularda/ nzahalh hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini diizenlemek ve gerektiginde egitim faaliyetlerinde egltlm -gorevlisi olarak gorev
almak,

b) Bagskanhk tarafindan verilen AR-GE birimi kapsamindaki g@revlerl yiiriitmek,

c) Aragtirma gelistirme ve proje faaliyetleri baglammda editim o3retim yili basinda
hazirlayacaklari egitim ve rehberlik plam dogrultusunda ilge; okul Ve kurumlara rehberlik amagli
olarak yerinde egitimler vermek,

¢) AR-GE birimi uhdesinde gergeklestirilen g:all§malar1n yayginlastirilmasi ¢aligmalarinda
gorev almak,

d) Gorev alanlariyla ilgili egitim paydaslarlyla (tiniversiteler ile diger kamu kurum ve
kuruluslar vb.) is birligi igerisinde ¢aligmak,

e) Il milli egitim miidirliigii ile AR-GExbiriminin kurumsal kapasitesinin ve kurum
kiiltiriiniin gelistirilmesine yonelik konferans, seminef; calistaylar diizenlemek, egitimler vermek,
yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve bu galismalara katilmak,

f) Gorev stiresi sonunda AR-GE bmml ile’ ilgili temel bilgi, belge ve dokiimanlar1 AR-GE
birimi koordinatdriine teslim etmek,

g) Basgkanlikca konusu her yil ekim aymmn ilk haftasi belirlenecek olan Aragtirma
Raporunu EK-8’de yer alan formata uygun olarak hazirlamak ve takip eden yilin temmuz ayinin
ilk haftasina kadar Baskanliga resmi’ yéz{ ile gondermek,

g) AR-GE biriminin 1ht1yag:lar1 dogrultusunda her iki ekibin de caligmalarina destek
saglamak,

h) AR-GE biiltenlerini, EK—6 da yer alan formata, AR-GE biilten §zetlerini ise EK-7’de yer
alan formata uygun olarak\hazirlayip ocak ve temmuz aylarimn ilk haftasinda il milli egitim
miidirligiiniin resmi internet sitesinde yayimlamak, AR-GE modiiliine (sgbarge.meb.gov.tr)
islemek ve Ba§kanllga55§h1i/ya21 ile gondermek,

1) Bagkanlik tarafindan her yil ilan edilecek takvim gergevesinde diizenlenecek olan “AR-GE
Bulugmalar1” programma katilim saglamak ve belirlenecek formata uygun bir sekilde AR-GE birimi
sunumunu gergeklestipmek,

i) AR-GE bigimi ydneticisi ve AR-GE birimi koordinatérii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2). ASKE nin gorevleri sunlardir:

a) Il milli egitim miidiirliigiiniin performans programnin, stratejik planinin ve faaliyet
raporunufl hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siire¢lerini koordine etmek,

b) Ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin stratejik planlarmin hazirlanmast,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde rehberlik etmek ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Il milli egitim miidiirliigiiniin stratejik plan1 dogrultusunda kurumsal hedeflerinin
ger¢eklestirilmesine ySnelik aragtirmalar yapmak ve proje Snerileri gelistirmek,

¢) Bakanlik stratejik plani ve performans programinin izlenmesini saglayacak temel
gostergeleri ve hedefleri il diizeyinde izleyerek raporlamak,




d) 11 milli egitim miidiirliigiiniin is siireglerinin belirlenmesi ve iyilestirilmesine yonellk
¢aligmalart yiiriitmek,

e) Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlardan hizmet alan paydaslarm
memnuniyetini artiracak, vatandag odakli hizmet anlayigina yonelik diizenlemeler igin arastlrmalar
yapmak ve sonuglarini ilgili birimlerle paylasmak,

f) ilin egitim dgretim siireclerine ydnelik ihtiyag analizi yaparak bu dogrultuda oncelikli
konularda tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger paydaslarla is b1r11g1 igerisinde
aragtirmalar yapilmasini saglamak, sonuglarini ilgili mercilere sunmak,

g) Egitim &gretimle ilgili ilin ihtiyag duydugu alanlarda konferans, seminer, sempozyum
ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplant: sonuglarina ait raporlar1 vetebligleri il milli
egitim mudiirliigli resmi internet sitesinde yayimlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takipetmek, bu kapsamda
yurt i¢i ve yurt disinda egitim alaninda arastirma, gelistirme faallyéflerl -yapan Universiteler ve
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

h) Bakanligimizca gerceklestirilen faaliyetlerin yayglnla tifilmasi, gorintirliigiiniin
artirilmasi ve ilgililerle paylasilmasi hususlarinda Bagkanlikla A 1§ ‘»bl?fgl igerisinde ¢aligmak ve
destek olmak,

1) Bakanligimiz ilgili birimi ile is birligi igerisinde: lldeki “Ara§t1rma Uygulama lzinleri
Basvuru ve Degerlendirme” siirecini ilgili mevzuat gercevésinde Roordine etmek,

i) Bakanhigimiz ilgili birimi ile is birligi i¢erisinde, fideki “Milli Egitim Bakanhgma Bagl
Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Bilimsel Topl'antffara Katilim” siirecini ilgili mevzuat
cergevesinde koordine etmek. N
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(3) PEK’in gorevleri sunlardir: "

a) Kalkinma Plani, Orta Vadeli lf‘-r(igram, Cumhurbagkanh@ Yillik Programi ve
Bakanligimiz Stratejik Plan: ile il milli egitim mitidiirliigiiniin stratejik planinda gelismeye agik
alan olarak tammlanan hususlarda yerel, ‘bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler
hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini raporlamak,

b) llge milli egitim mudurluklélrl 1le .okul/kurumlarin, proje hazirlama, sunma ve yiiriitme
kapasitesini gelistirmek tizere egitimler- vermek ve teknik destek saglamak,

¢) Yerel, ulusal ve uluslaracasi hibe fonlarmi, ildeki egitim kurumlarina tanitmak ve bu
kapsamda projeler haznlanma‘s‘lndh,“egitim kurumlarina teknik destek saglamak, sonuglarim
izlemek ve raporlamak, 3

¢) Ildeki egitim kurumlarmda uygulanan pro_|elerle ilgili veri toplamak ve raporlamak,

d) Ildeki egitim gl‘b.mnda kaliteli, 6zgiin ve iyi drnek olarak kabul edilen calismalarin
yayginlagmasini saglayacak-tedbirler almak, diger iller ve birimlerle paylasmak,

e) Avrupa Birligi yeiD1s Iliskiler Genel Miidiirltigii ve Tiirkiye Ulusal AJan51 ile ig birligi
icerisinde Erasmus# ve diger ilgili programlara yonelik ilde gergeklestirilen proje hazirlama,
basvuru, kabul ve: 1zieme degerlendlrme faaliyetleri ile akreditasyon siireglerini koordine etmek.
Bu kapsamda - gergekiestlrllen Ogrenci, dgretmen ve yonetici hareketliligi stireglerinin takibini
saglamak. Soz, kontisu bu siireglere iliskin izleme ve degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin
aralik ay1 sonundadlgili birimlerle paylasmak,

f) Bakanligimiz ilgili birimi ile is birligi igerisinde Proje ve Protokol Takip Sisteminin
ildeki koordinasyonunu saglamak,

g)/Y 6nergenin 6 nc1 maddesinin 3 {incii fikrasinda belirtilen is ve islemlere iliskin faaliyet
ragorlarn hazirlayarak her yihin ocak ve temmuz aylarinda Baskanlik ile Avrupa Birligi ve Dis
Illskller Genel Miidiirliigiine iletmek.

(4) AR-GE birimine;

a) 1l milli egitim miidiirliiliniin strateji gelistirme hizmetleri subesi disindaki subeler

“tarafindan yiiriitiilmesi gereken galigmalar,

b) Daha 6nce ¢esitli galismalarla tamamlanan, arastirma ve gelistirme evresi bulunmayan

veya AR-GE birimi gérev alani ile iligkili olmayan galigmalar,



¢) Stratejik planlama, performans programi, proje yonetimi gibi AR-GE caligmalarina
yonelik Bakanlik¢a hazirlanan yazilimlar hari¢ olmak iizere, dlger birimler veya diger kuruni ver
kuruluslarca uygulamaya konulmus her tiirlii yazilimin veri girisi, "\

ve benzeri gorevler verilemez. > 7

AR-GE biriminde giorevlendirilecek 6gretmen nitelikleri

MADDE 7- (1) AR-GE birimi yéneticisinin, AR-GE birimi koordinatoriiniin‘we' eklplerde
gorevlendirilecek 6gretmenlerin asagidaki niteliklerin tamamini tagimasi zorunludury

a) ASKE’de gorev alacak 6gretmen i¢in, Bagkanlik tarafindan diizenlenen en/az 30 saatlik
Stratejik Y6netim ve Planlama Temel Egitim Kursu/Seminerini basari ile tamamlamig olmak,

b) PEK’te gorev alacak Ggretmen i¢in, Bakanlik ilgili birimleri tarafindan diizenlenen en
az 30 saatlik Proje Déngiisii Yonetimi Kursu/Seminerini bagar1 ile tamamlamts, olmak,

¢) AR-GE birimi yoneticisi ve AR-GE birimi koordinatorii. ,1511;, Baskanlik tarafindan
diizenlenen en az 30 saatlik Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim Kursu/Semineri ile
Bakanlik ilgili birimleri tarafindan diizenlenen en az 30 saatl 11g PI'Q]C Déngiisii ' Yonetimi
Kursu/Seminerini basari ile tamamlamis olmak,

¢) Bakanlikta hizmet siiresi olarak en az 4 yili tamamlamts o‘lmak

d) AR-GE birimi koordinatérii icin AR-GE birimindefentaz 3 y1l gérev yapmis olmak,

e) Gorevlendirilecegi alanla ilgili yayin ve aragtwma cahsmalarinda bulunmus olmak,
egitimlere katilmis olmak ve bunlan belgelendirmek. "\,

f) AR-GE biriminde gorevlendirilecek ogretme@lerden en az birinin OSYM tarafindan son
bes yil igerisinde (gérevlendirilmenin degerlendirilmeye alindig1 yil itibariyla) yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya Yuksekogregm Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavindan en
az 70 puan almis olmasi veya s6z konusu bu siftavlarla es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadilinde big sonu¢ almis olmasi gerekmektedir.

g) AR-GE biriminde gorevlendirilmesi teklif edilen ve gorevlendirilen 63retmenlerden
Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim] Kurst/Seminerini ve/veya Proje Dongiisti Ynetimi
Kursu/Seminerini almayan &gretmenlerin bilgileri il milli egitim miidiirliigii tarafindan Bagkanliga
bildirilir. Bu &gretmenlerin Bakanlik 1lg111 birimleri tarafindan diizenlenecek olan ilgili ilk
kursa/seminere katilimi saglanir. Y {

(2) Ekiplerde goérev alacak g88retmenin asagidaki nitelikleri tagimasi oncelikli tercih
nedenidir:

a) Bilgisayar ve bilgisayar \programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

b) Lisanstistii egitim almig,0lmak,

¢) OSYM tarafindafison.bes yil icerisinde (gérevlendirilmenin degerlendirilmeye alindig
yil itibarryla) yapilan, Yabanm Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya Yiiksekogretim
Kurumlar: Yabanci Dil Sinavindan en az 70 puan almak veya s6z konusu bu sinavlarla es degerligi
Yiiksekdgretim Kurulynca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

¢) Gorevlendirilecegi ekibin gérev alam ile ilgili ulusal / uluslararasi gegerlilikte belge
sahibi olmak,

d) Gorevlendlrllecegl alanla ilgili olarak yerel, ulusal veya uluslararasi faaliyetlerde gorev
almis olmak,

¢) PEK ¢kibinde gérevlendirilecekler i¢in uluslararasi bir projede gérev yapmis olmak.

AR-GE biriminde 63retmen giorevlendirme siireci

‘MADDE 8- (1) AR-GE biriminde gérev almak isteyen 6gretmenlerin bagvurularinin
alinmasi icin, Yonergenin 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda belirtilen gorevlendirme teklifi ve
gorevlendirme onay: tarihleri dogrultusunda il milli egitim miidiirliigiince AR-GE birimindeki
dgretmen ihtiyaclari da dikkate alinarak her yil duyuruya ¢ikilir.

(2) AR-GE biriminde gorev almak isteyen §gretmenler, il milli egitim miidiirliigiince her

y1l yapilacak duyuruya uygun olarak EK-2’de yer alan AR-GE Birimi Basgvuru Formu ile il milli
egitim miidiirliigiine bagvurularini yaparlar.



(3) Basvurularin degerlendirilmesi i¢in il milli egitim miidiirliigli biinyesinde
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu; il milli egitim miidiirii veya AR+
GE birimi yéneticisi baskanliginda, il milli egitim miidiirii tarafindan gérevlendirilen bir 4T illi
egitim miidiir yardimcisi ve bir sube miidiirii olmak iizere en az 3 kisiden olugur.

(4) Degerlendirme Komisyonu, Yonergenin 5 inci maddesinin 3 tincii fikrasinda ‘belittilen
gorevlendirme teklifi ve gérevlendirme onay: tarihlerini dikkate alarak EK-3 AR-GE Birimi
Degerlendirme Komisyonu-Dosya Degerlendirme Formu iizetinden basvurulari.dégetléndirir.
Degerlendirme sonucunda; gorevlendirilmesi Valilik tarafindan Bakanhiga (teklif. edilecek
ogretmene ait bilgiler, EK-5 Gorevlendirilmesi Bakanlhiga Teklif Edilen Ogretmén Bilgileri
Listesi’ne islenerek resmi yazi ile Bagkanliga bildirilir. Ayrica; EK-2 AR-GE/Birimi Bagvuru
Formu, EK-3 AR-GE Birimi Degerlendirme Komisyonu-Dosya Degerlendirme Formu ve EK-4
AR-GE Birimi Degerlendirme Listesi il milli egitim miidiirliigiince mdhafaza edilir ve talep
edilmesi halinde s6z konusu belgeler Bagkanliga resmi yaz1 ile gondefilit,

(5) Valilik tarafindan Bakanliga resmi yazi ile teklif /ed,llén Ggretmenlerden uygun
goriilenlerin AR-GE biriminde gorevlendirilmesi 1/12/2006 tarihli've 2006/11350 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karart ile yiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg Yoné’tlcl'{'e Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iligkin Kararin 16 nc1 maddesinin ikinci fikgast ger(,;evesmde Baskanligin inhas1
ve Personel Genel Miidiirliigliniin Onay ile gergeklestirilir. 4

(6) Bakanlk tarafindan gorevlendirilmesi géfgoklestirilen Ggretmenler arasindan
Yonerge'nin 7 nci maddesi gergevesinde ve oOgretmenterin almis olduklar egitimler ile
performanslari ve tecriibeleri goz 6niine alinarak Baskahhk’i?arafmdan AR-GE birimi koordinatérii
belirlenir.

(7) Gorevlendirilmesi yapilan ogretmenlenn gcn{eve baglama tarihleri ayni giin igerisinde
AR-GE Modiilii’ne islenir ve resmi yazi ile Baskénllga bildirilir.

Sorumluluklar \

MADDE 9- (1) il millf egitim miidiirii; AR-GE birimine her tiirlii destegin verilmesi, etkili
ve verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi ve' birimin ihtiyaglarinin (mekén, donanim vb.) temin
edilmesinden sorumludur.

(2) AR-GE biriminde gorevll ogretmenlerln gorevlendirildigi konuyla ilgili olarak gerekli
bilgi, belge ve benzeri dokiimanaulisabilmesinden AR-GE birimi yoneticisi ve il milli egitim
miidiirii sorumludur.

(3) AR-GE birimi personéh gorevlerl ile ilgili olarak edindigi her tiirlii veri, bilgi ve belgenin
giivenliginden sorumludur: {Gdfévde iken veya gorevinden ayrildiktan sonra, il milli egitim
miidiiriintin yazih izni olgnadlkga gorevi dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii veri, bilgi ve belgeyi
mevzuatin ngdrdiigii durumlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye veremez ve agiklayamaz.

(4) AR-GE bmml‘personell kendisine verilen goérevlerin yiiriitiilmesinde katihmcilig
saglayarak ilgili biriffiy kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde ¢alismalarin yiiriitiir.

(5) AR-GE blrlmmde gorevll Ogretmenlerin gorev alaniyla ilgili olarak; yerel, ulusal ve
uluslararasi du’Zeyde proje, seminer, konferans, ¢alistay ve benzeri galigmalara katilmasini
saglamaktan v¢ gerékli onaylarin verilmesinden AR-GE birimi yéneticisi ve il millf egitim miidiiri
sorumludut..

(6). AR-GE biiltenlerinin, biilten 6zetlerinin, ilgili dijital igeriklerin, personel bilgilerinin ve
Baskanlik ~tatafindan istenilen diger dokiimanlarin AR-GE Birimleri Modiili'ne

(sgbarge.meb.gov.tr) dogru bir sekilde ve zamaninda girilmesinden AR-GE birimi yoneticisi ve
AR-GE birimi koordinatdrii sorumludur.

o~



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat 4
MADDE 10- (1) 8/5/2014 tarihli ve 1843555 sayili Makam Onay ile yiiriirliige konulan Il
Milli Egitim Miidtrliikleri Arastirma Geligtirme (AR-GE) Birimleri YOnergesi yururlukten

kaldinlmagtir.

Mevcut gorevlendirmelerin sonlandirilmasi

GECICi MADDE 1- (1) 8/5/2014 tarihli ve 1843555 sayili Il MilliBgjtim Miidiirlikleri
Aragtirma Geligtirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi hilkiimlerine gbre AR-GE birimlerinde
yapimisg olan gorevlendirmeler, bu yonerge hiikkiimlerine gére yeni gorevlendlrmelerm yapildig1
tarihte bagka bir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

<

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Y&nerge onaylandig tarihte yururluge girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yoénerge hitkiimlerini Milli Egum Bakani yiiriitiir.

EKLER:

EK-1 : Ust Sinir Listesi

EK-2 : AR-GE Birimi Bagvuru Formy

EK-3 : AR-GE Birimi Degerlendirme Kgmisyonu-Dosya Degerlendirme Formu
EK-4 : AR-GE Birimi Degerlendirme Listesi

EK-5 : Gorevlendirilmesi Bakanlhiga/Teklif Edilen Ogretmen Bilgileri

EK-6
EK-7
EK-8

: AR-GE Biilteni Formati
: AR-GE Ogzet Biilten Formati
: Aragtirma Rapor Konwati



