T.C.
IZMIR VALILIGI
iL MILIAEGITIM MUDURLUGU

EGITIiM-OGRETIM SINIFI DISINDA GOREV
YAPAN PERSONELIN SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLIGI BASVURU DUYURUSU
2025




SINAVSIZ ATAMALAR iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

iLGiLi MEVZUAT

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.

-Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikseltme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkindaki Yonetmelik.

-Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Midiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve*1086583 sayili yazisi.
-Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mudurltguniin 07/07/2021 tarihli ve 27937318 sayili yazisi.

1.GENEL ACIKLAMA:

Milli Egitim Bakanhgl Personelinin Gorevde Yikselme,/Unvan™Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmeligin 22. maddesi kapsaminda;

5.maddedeki biiro hizmetleri grubunun 4.bendinde yer alanunvanlarin bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru,“ambar memuru, memur, usta ogretici,
sekreter, sofor kendi igerisinde;

22.maddenin 5.bendinde yer alan; asgi, teknisyen yardimcisi, bekgi, terzi ve kaloriferci kendi
icerisinde sinavsiz gegisleri atama yapilacak bos Kadrelafa atama sartlarini tasiyanlardan Ogrenim
durumlari ve hizmet sireleri dikkate alinmak_suretiyle Valiligimizce yurltilecegi Bakanligimizca
bildirilmistir.

Bu dogrultuda; Biro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Usta Ogretici ve Sofgf; Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Asgi, Bekgi ve
Kaloriferci kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlarin kendi icerisinde bulunan unvanlara
atanmak lzere basvuruda bulunabileceklerdir

2. BASVURU i$ VE iSLEMLERI:
2.1 BASVURU ESASLARI:

1. Her aday belirlenen glire “igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siresi
uzatilmayacaktir.

2. Adaylar gorev yaptiklariilee ve diger ilceler olmak tzere ilan edilen minhal kadrolara atanmak tzere
basvuru yapabileceklerdir:

2.2 BASVURU SARTLARI

657 sayili ‘Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) Bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak;

A-BURO HiZMETLERi GRUBU;

1)Bilgisayar isletmeni kadrolari icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,
¢)Bakanliga bagl veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun, ders mifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.
Bu itibarla bilgisayar isletmenligi kadrosuna basvuruda bulunacak olan personelin almis oldugu
belgede bilgisayar isletmenligi ibaresine dikkat edilecek olup, kag saat ders almis oldugu konusunda
sinirlama yapilmayacaktir.




2)Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrolari icin;

a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

c)Bakanliga bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya

bitirdigi okulun, ders mifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

Buna gore veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna basvuruda bulunacakelan_personelin
almis oldugu kurs belgesinde programlama, isletmenlik, bilgisayar programciligi, bilgisayar agi vb.
boltmlerin bulunmasi gerekmektedir.

3)Ambar Memuru, Memur ve Usta Ogretici Kadrosu igin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,
c)Ambar Memuru; yatili ve pansiyonlu okullar ile yemek hizmeti veren kurumlara kadro verilir.
d)Usta Ogretici; yaygin egitim kapsaminda bulunan okul kurumlardan 6lgunlasma enstitiileri,
pratik kiz sanat okullari, kiz meslek liseleri ve halk egitim metkezi.ve aksam sanat okullarina
kadro verilir.

4)Sofor Kadrosu icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Son iki yili Bakanlkta olmak lizere Devlet memurlugunda“@n az (¢ yil gérev yapmis olmak,
c)En az bes yillik (B) sinifi stirlicti belgesine sahip olmak;

B) Destek Hizmetleri Grubu:

1) Asci kadrosu icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Ascilik bonservisi veya MEB’den onhavyili Ascilik Sertifikasi sahibi olmak,
c) Devlet memurlugunda adayligi’kalkmis olmak,

2)Bekgi kadrolari icin;
a)En az lise veya dengi okdl'mezunu olmak,
b) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3)Kaloriferci kadrolariigin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Kaloriferci bonservisiiveya MEB’den onayli kalorifer atesgiligi sertifikasi sahibi olmak,
c) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,
sartlarini taglyanlar basvuruda bulunabileceklerdir.

2.3 BASVURW/ISLEMLERI

1. Adaylarin atama bagvurulari 24 Mart-04 Nisan 2025 tarihleri arasinda saat 17:00’a kadar yazimiz
ekinde génderilen Basvuru ve Tercih Formu ile yapilacaktir.

2. Basvury ve Tercih Formunu doldurarak miracaatta bulunan adaylar, basvuru sartlarinda belirtilen
belgeleri, 6grenim belgesini ve hizmet cetvelini basvuru formuna ekleyecektir.

3. ilgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar goz 6niinde bulundurularak her adayin miiktesebine uygun
kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adayin gorev yaptigl ilgede ilan edilen kadrolar igerisinde
miktesebine uygun kadro olmamasi halinde ekte génderilen Bagvuru ve Tercih formunda bulunan “
Alt kadroya atanmayi kabul ediyorum” dilekg¢esini imzalamalari gerekmektedir.
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. Adaya ait Basvuru ve Tercih Formu belgesi ile adaya ait diger belgeler ilce Milli Egitim Muidurliikleri

tarafindan il Milli Egitim Midirligi insan Kaynaklari Hizmetleri (Personel) Béliimiine ‘en gec
08/04/2025 tarihi mesai bitimine kadar resmi yazi ile elden gonderilecektir. Siresi( igerisinde
Mudirligiimize génderilmeyen evrak nedeniyle olusacak magduriyetten ilgili okul, kurum_ve ilce
Milli Egitim Mudurligu sorumlu olacaktir.

Bos kadrolara atama, hizmet siresi (657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun }68.maddesi
cercevesinde hesaplanan siireler) ve 6grenim durumu dikkate alinarak hizmet siresi Ustlnligline
gore olusturulan atama sira listesi il Degerlendirme Komisyonunca onaylanacaktir.’S6z konusu atama
sira listesindeki adaylarin hizmet siresi Gstinligi dikkate alinarak il Mili Egitim Mudirliigiince
derece bazinda ilan edilen kadrolara 25-30 Nisan 2025 tarihleri arasinda atamalari yapilacaktir.

Atama sira listesi olusturulmasinda; hizmet siresi esitliginin s6z konusu/elmasi halinde sirasiyla daha
Ust 6grenimi bitirmis olanlara, esitligin devam etmesi halinde Ust*6grenim mezuniyet notu yliksek
olan personele dncelik verilecektir.

. 2021/14 sayih Cumhurbaskanhgl Genelgesi hiikiimlerine goére munhal bulunan 3. ve 4. derece

kadrolara 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68.maddesinin B bendi kapsaminda atama
yapilmayacaktir.

8- Minhal bulunan kadrolarda, 3. ve 4’lincli derecelere miktesebi bu derecelere gelenlerin, 5.,7. ve

10’uncu derecelere ise personelin aylik derece velkademesine gore 3(lg) alt ve 3 (lig) tst derecelere
atamalarinin yapilmasi gerektiginden Personelin basvurularindaki tercihlerinde bu hususlarin goz
onine alinarak yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

izmir il Milli Egitim MudUrlagi
insan Kaynaklari Hizmetleri-Personel Bélimii
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