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“Vatanini En Cok Seven Gérevini En lyi Yapandir.”
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI ~ -Kahraman Ordumuza-

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde tuten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dakiilen kanlarimiz sonra helal;

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarnm.
Hangi ¢lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremig sel gibiyim: Bendimi gigner, agarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gddstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir fmani bogar,

"Medeniyyet!" dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Dsin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid olusun, incitme, yaziktir, atani:

Vierme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slneda figkiracak toprai siksan, sUheda!
Cani, candni, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuida.

Rihumun senden [1ani sudur ancak emeli:
Dedmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed!, yurdumun Gstlnde benim inlemeli.

0 zaman vecd le bin secde eder -varsa- tagim;

Her cerhamdan, llahi, bosanip kanli yagim,

Figkirir riih-i miicerred gibi yerden na'sim!

0 zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
QOlsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yagamig, bayradimin hirriyet:

Mehmed Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi i¢cinde bulundugumuz yiizyil; hizli bilimsel ve teknolojik iler-
lemelerin, ekonomik ve sosyal gelismelerin, siyasal degisikliklerin ve kiiltiirel
olusumlarin 6ne ¢ikardig yenilik ve degerlerle baslamistir. Her seyin insana,
insan aklina odaklandig1 bu ¢agda; yaratic1 zekaya doniik, edindigi bilgilerden
yenilerini iiretebilen beyinleri yetistiren sistemler ve kurumlar ¢agin esas un-
suru olarak 6ne ¢ikmaktadir. Cagin sartlar1 ve 6ne ¢ikardigi degerler, yasanan
bu hizli degisim siirecine ayak uydurabilen bir yapida olmamizi zorunlu kil-
maktadir. Dolayisiyla ¢agdas bir toplum olarak yasayabilmek i¢cin donanimli,
iyi yetismis insan giicline ve her alanda bunu saglayan kaliteli egitime ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu nedenle birey toplum ve iilke olarak ¢agin gerisinde kalmamak; tilkem-
izi gagdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikarmak; daha iyiye ve ileriye giden bir
Tiirkiye i¢in bilimsel ve cagdas egitime daha fazla 6nem vermemiz gerekmektedir.

Tarihsel stireten bakildiginda da Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren iilkemizin sosyal ve ekonomik
kalkinmasi i¢in egitime biiyiik bir 6nem verildigi goriilmektedir. Arzulanan seviyede olmasa da alanda biiyiik
mesafeler kat edilmistir bu kapsamda Milli Egitim Bakanligimizin, son yillarda egitim ve 6gretimde ortaya
koydugu ¢agdas yaklagim, proje ve uygulamalarla, tiim 6gretim kurumlarimizda saglikli ve kaliteli bir egitim
ortamini olusturma yolunda biiyiik ilerleme kaydedilmistir.

Bizler de, ilimizde bu ¢aligmalarin hizla hayata ge¢mesi i¢in tiim imkéanlarimizi seferber ediyoruz. Okul-
larimizda bir yandan egitim-6gretim kadrosunu degisen ve gelisen diinya standartlarina uyum saglamalarina
yonelik projeler uyguluyor; diger yandan tesis donanim ve ekipmanlarin nitelik ve nicelik bakimindan gelistir-
ilmesine biiyitk 6nem veriyoruz.

Biliyoruz ki ekonomik olarak hizla gelisen, kiiltiirel alanda etkinligini artiran, sorunlarini asgari diizeye
indirebilmis tilkelerin bu basarilarinin temelini kaliteli egitim olusturmaktadir. Bu nedenle egitimde diinyaya
kendisini kabul ettirmis iilkelerle ayn1 seviyeye, onlardan daha da ileri seviyelere ulasmay1 dncelikli hedef olarak
goriiyoruz. Bu hedefimize ulagmak i¢in egitimde firsat esitligini saglamaya, erisilebilirligi artirmaya ve var olan
kaynaklarimizi egitim konusunda hassasiyetle degerlendirmeye biiyiik gayret gosteriyoruz.

2015-2019 Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani da; bu dogrultuda olmak tizere Miidiirliigiin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve stratejilerini, performans gostergelerini,
hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile egitim i¢in ayrilan kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Esasen her alanda oldugu gibi egitimde de gelecege umut ve heyecanla bakmamiz; biiyiik iddia ve ha-
yallerimizi gerceklestirmemiz igin gerekli olan irade, kaynak ve potansiyel fazlasiyla iilkemizde mevcuttur. Bu
dogrultuda belirlenen hedeflere ulagtiracak strateji ve politikalarin dogru ortaya konulmas yeterli olacaktir. Il
Milli Egitim Midirligiimiiziin 2015-2019 Stratejik Planin1 da bu kapsamda degerlendiriyorum. Stratejik Plan
gibi ¢alismalarin, bu vesilelerle ortaya konulan yaklasimlarin, 6ngoériilerin ve dnerilerin egitimde arzuladigimiz
mitkemmellige bizi ulagtirarak gelecegin Izmir’ine biiyiik katkilar saglayacagina inaniyorum.

Bu Stratejik Planin her asamasinda emegi gecenleri tebrik ediyorum. Planin uygulama siirecine katki
saglayacak tiim kisi ve kurumlara da simdiden tesekkiir ediyorum.

Mustafa TOPRAK
izmir Valisi



UST YONETICi SUNUSU

Bes bin yillik biiyiik bir kiiltiirel mirasa sahip sehrimizin giizel insanlarina,
yasamlarinin her ddneminde egitimi merkezine alan yonetim anlayisimizla reh-
berlik etmekteyiz. Iyi toplumun temelinin iyi bireyden gectigi fikrini benimseyen
[1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin éncelikli hedefi; insan kaynaklarini verimli
yonlendirebilen ve kullanabilen; bir iilkenin, bir sehrin kalkinmasini kaliteli
bir egitimle stirdiiriilebilir kilacagina inanan, degisimi yonetebilen, gelecegi-
ni gegmisin kiiltiir ve degerleriyle yapilandirabilen bir nesil yetistirmektir. Bu
baglamda sehrimizi hem iilkemizde hem de diinya sehirleri arasinda 6rnek ve
oncii bir sehir haline getirmek temel amacimiz olacaktir.

Kalite yonetimi paydas tatminine 6nem veren bir yaklagimdir ve siiregler-
in, tirtinlerin hizmetlerin ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesinde tiim kurum
mensuplarinin katilimi tizerine temellenmistir. Kalite yonetimi ve stratejik plan-
lamanin temel unsurlar1 aynidir ve sorunlarin ile firsatlarin tanimlanmasinda
sistematik bir yaklasim sunarlar.Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi vizyon,
planlama ve iist yonetimin aktif katilimina ihtiyag duyar. Stratejik planimiz ile Milli Egitim Midiirliigiimiiziin
tiim paydaslarinin dikkate alindig1, kaynaklarinin 6ncelik sirasina gore paylastirildigi, paydaslara kars: hesap
verme sorumlulugunun ortaya konuldugu, ¢evre analizleri yapilarak mevcut potansiyelin ortaya ¢ikarildigy,
gelecege yonelik katilimci bir siireg hedeflenmistir. Bu siireg, kurumumuzun bulundugu yerden varmak istedigi
yere ulasmasini saglayan faaliyetler biitiintinii igermektedir.

[zmir 11 Milli Egitim Midirlagii 2015-2019 Donemi Stratejik Plani, hizmetten yararlananlarin, tiim
calisanlarin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile diger taraflarin; birbirleri ile uyum,
isbirligi ve es giidiim iginde, seffaf, cogulcu, katilimci ve hesap verme sorumlulugunun gerekleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir.

Stratejik Planimiz, egitim 6gretime erisimin artirilmasinda, kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde ve
egitim 6gretimde kalitenin yiikseltilmesinde ilk plan donemindeki uygulama basarisini siirdiirecektir.

Stratejik Planin hazirlanma stirecinde katki saglayan, destek veren tiim paydas, boliim ve birimlerimize
tesekkiir ederiz. Caliganlarimizin ve paydaslarimizin planin uygulanmasi siirecinde de destegini bizden esirge-
meyecegine olan inancimiz tamdir.

Vefa BARDAKCI
il Milli Egitim MGdUr
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1.1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

11 Milli Egitim Miidiirligiimiiziin gérev, yetki ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 18.11.2012 Tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlhig Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Y-
netmeligi kapsaminda diizenlenmistir. Buna gére; Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluk-
larin1 “Hizmet Birimleri”, “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Ortak Gorevler” ve “Milli Egitim Midiirliigiiniin
Sube Birimleri” olmak {izere ii¢ ana boliimden olugmaktadir.

1. Hizmet Birimleri

[zmir 11 Milli Egitim Midirlagii temel egitim hizmetleri, ortagretim hizmetleri, mesleki ve teknik
egitim hizmetleri, din 6gretimi hizmetleri, 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri, hayat boyu 6grenme hizmetleri,
ozel 6gretim kurumlar1 hizmetleri, bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri, strateji gelistirme hizmetleri,
hukuk hizmetleri, insan kaynaklar1 yonetimi hizmetleri, destek hizmetleri, 6l¢me degerlendirme ve sinav
hizmetleri,insaat ve emlak hizmetleri vedogrudan il milli egitim miidiiriine bagli olan il egitim denetmenleri
baskanlig eliyle milli egitim hizmetlerini yiiriitiir.

2. Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Ortak Gorevler

Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginin 9. maddesinde temel egitim,
ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik
ortak hizmetler agagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin kullanim-
larini saglamak,

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

. Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

. Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

. Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlarinm gelistirmek,

. Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini ytirtitmek,

. Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

. Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

. Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

. Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belir-
lenen gergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

9



. Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,
. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
. Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlasgtirmak,

. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiriitmek,

. Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,

. Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

. Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiliriitmek,

. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

. Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

3. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Sube Birimleri

Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligine gore Milli Egi-
tim Midirligimiizce tespit edilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla il milli egitim
miidiirligtimiizde bulunmas: gereken subeler sunlardir;

Egitim Denetmenleri Baskanlig1

Temel Egitim $ube Mudirligi

Ortadgretim Sube Mudirligi

Mesleki Ve Teknik Egitim Sube Mudirligi

Din Ogretimi Sube Mudiirligii

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Midiirligii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigi

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Midiirligii

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

Hukuk Sube Midiirliigi

Insan Kaynaklar: Sube Mudiirliigii

Destek Sube Mudiirligi

Ol¢me Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri

Insaat Emlak Sube Miidiirliigii

Ozel Biiro

Sivil Savunma

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi

10
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1.2. TESKILAT YAPISI

11 Milli Egitim Miidiirlii§iiniin organizasyon semasina ve organizasyon yapisinin etkinligine iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat yapisini, Milli Egitim Midiirliigii Baskanliginda Egitim Denetmen-
leri Bagkanligy, Ozel Kalem, Milli Egitim Midiir Yardimcilari, Sube Miidiirleri, Sivil Savunma Uzmani ve bagl
hizmet birimlerimizden olusturmaktadir.

Bagli Hizmet Birimlerimiz agagidaki gibidir:

1. Temel Egitim Hizmetleri

2. Ortadgretim Hizmetleri

3. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

4. Din Ogretimi Hizmetleri

5. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

6. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

7. Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

8. Bilgi [slem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
9. Strateji Gelistirme Hizmetleri

10.  Hukuk Hizmetleri

11.  Insan Kaynaklari Hizmetleri

12.  Destek Hizmetleri

13.  Olg¢me Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri
14.  Ingaat ve Emlak Hizmetleri

15.  Ozel Biiro

11



iL IiLLI EGiTiM
MU DURG

iLCE MiLLI EGiTiM

EGITIM MUDUR ivi E MILLI EGITIN
DENETMENLERi GZEL KALEM YARDIMCILARI ve. A e Lol MU DU RLU KLER]
BASKANLIGI SUBE MUDURLERI UZMAMLIGI

Strateji 1 BSIimii

AR-GEBirimi

Strateji Ekibi

Arastirma Ekibi l Kalite Ekibi ‘

Stratejil Plan
Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi
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1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Milli Egitim Midirliigimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde ulastiril-
masini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Bu kapsamda Dokiiman Yonetim
Sistemi(DYS) ile resmi yazisma is ve islemleri gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimii gergeklestirilmektedir.

1.3.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar
Sira No Sosyal Tesisler Sayi
1. Mudurlagumuz lojman sayisi ( Merkez ) 83
2. Miidiirliigimiz lojman sayisi ( ilgeler ) 633
3. Mudirligimiz Ogretmenevi ve ASO sayis| 12

1.3.2. Ara¢ Durumu

Ara¢ Durumu 2015
Sira No Aracin Cinsi Sayi
1. Minibus ve Otobus 4
2. Otomobil 18
3. Kamyon ve Kamyonet 7
TOPLAM 29

1.3.2. Teknolojik Durum

Teknolojik Arag-Gere¢ Durum 2015

Sira No Arag-Gereg¢ Cinsi Sayi
1. Metro Eternet ( Fiber) 1
2. Bilgisayar ( Masa Ustii ) 472
3. Bilgisayar ( Diz Usti ) 223
4. Yazici 67
5. Tarayici 35
6. Projeksiyon 11
7. Fotokopi Makinasi 40

13
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11 Milli Egitim Miidiirliigi olarak, Milli Egitim Bakanliginin sundugu hizmetlerden hizli ve giivenli bir
sekilde yararlanabilmek i¢in Bakanligimizin gelistirdigi yazilimlar: kullanilmakta ve yeni projelerini izlemektey-
iz. Bakanligimiz da Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesi i¢in asagidaki projeler
yuriitiilmektedir;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Agikdgretim Okulu Uygulamalar:

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim

5) Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Sinavi Elektronik Takip Projesi

6) Yatirim Thtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve Izlenmesi Projesi
7) Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisini Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

12) MEB Biitcesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi  Projesi (e-performans Biitge)
13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarinin Izlenmesi Projesi
14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiyede Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi)
16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis moduli

18) MEB Merkez ve Tagra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug i¢i, parmak izi )

24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

28) ITEC Projesi - 2

29) e-Twinning

30) Scientix

14
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1.4. Insan Kaynaklari
Tablo 1: 2015 Yili Itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayilari
2015 Yil itibari ile Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayilari
Sira No Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1. il Milli Egitim Midart 1 1 1 0 1
2. il Milli Egitim Miidir Yardimeisi 8 8 8 0 8
3. il Milli Egitim Sube Mudiirii 15 15 14 1 15
Tablo 2: il Milli Egitim Miidiirliigii Kadrolarinin Dolu / Bos Dagilim1
SINIFI TOPLAM SERBEST KADRO DOLU KADRO BOS KADRO
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 10 10 0
Ogretmen 40.551 39.090 3077
Egitim / Ogretim 3821 3034 787
Genel idare Hizmetleri 443 415 28
Saglik Hizmetleri Sinifi 63 55 8
Teknik Hizmetler Sinifi 64 56 8
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 10 0
TOPLAM 44962 42670 3908

Tablo 3: Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum / Ogretmen/ Ogrenci / Derslik Durumu

(2014-2015)

Egitim Kademesi Okul Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Derslik Sayisi
Temel Egitim Toplami 2081 439539 25646 13483
Okul Oncesi 856 39974 2240 1432
ilkokul 713 210197 11243 6949
Ortaokul 472 180790 11679 4937
imam Hatip Ortaokullari 40 8578 484 165
Ortadgretim Toplami 591 181799 13478 5630
Genel Lise 131 75123 5218 2510
Mesleki ve Teknik Egitim 401 94344 7354 2663
Din Ogretimi 59 12332 906 457
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Tablo 4 : 2015 yili Sonu Itibari ile Il MEM Calisana Esas Kadro

iLi ILCESI SINIFI KADRO UNVANI Toplam | Eksik Fazla
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) GIiH Maarif Miifettigi 147 0 0
izZMiR BUYUKSEHIR (A) GIH 1l Milli Egitim Miidiirii 0 1 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcist 7 1 0
[zZMIR BUYUKSEHIR (A) GiH Tesis Miidiirii 0 1 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Sube Miidiirii 15 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Uzman (Ozellestirme) 5 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Egitim Uzmani (Sahsa Bagh) 36 1 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Sivil Savunma Uzman 1 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Arastirmaci (Ozellestirme) 8 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Aragtirmac1(6191) 1 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIiH Aragtirmac1(6360) 1 0 0
izMiR BUYUKSEHIR (A) GIH Sef 59 0 0
iZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Sef (Ozellestirme) 1 0 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) GiH Memur 36 1 0
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Memur(S) 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GiH Veznedar(Déner Sermaye) 0 2 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Bilgisayar Isletmeni 21 2 0
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) GIH Veri .Ha21rlama ve Kontrol Islet- 62 15 0

meni
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) GIiH Sofér 10 3 0
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) THS Programci 4 1 0
iZMIiR BUYUKSEHIR (A) THS Miihendis(Ozellestir me) 3 0 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) THS Miihendis 14 1 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) THS Mimar 3 0 0
izZMIR BUYUKSEHIR (A) THS Tekniker (Ozellestirme) 4 0 0
[ZMIR BUYUKSEHIR (A) THS Tekniker(THS) 11 5 0
izZMiR BUYUKSEHIR (A) THS Teknisyen(THS) 12 1 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) THS Teknisyen (Ozellestirme) 4 0 0
izZMIR BUYUKSEHIR (A) YHS Hizmetli 48 4 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) YHS Hizmetli(S) 4 0 0
izZMIR BUYUKSEHIR (A) YHS Asct 0 3 0
IZMIiR BUYUKSEHIR (A) YHS Kaloriferci 1 1 0
izMIR BUYUKSEHIR (A) YHS Bekgi 3 0 0
izZMIR BUYUKSEHIR (A) Siirekli Isci 0 0 0
IZMIR BUYUKSEHIR (A) AH Avukat 10 0 0
GENEL TOPLAM 536 44 0

Milli Egitim Miidiirligii ve bagl boliimlerinde Ocak 2015 tarihi itibariyla 37.734i egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifinda olmak iizere toplam 41.185 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Tablo 5: 2015 yili Sonu Itibari ile Il Geneli Calisana Esas Kadro
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ILI | ILCESI | SINIFI KADRO UNVANI Toplam | Eksik Fazla
[ZMIR EO Ogretmen 39.090 3077 1616
IZMIR EO Ogretmen ( Md.- Mdr. Bs. Yrd. — Md. Yrd. ) 3034 787 0
IZMIR GIH Maarif Miifettisi 147 0 0
IZMIR GIH i1 Milli EgitimMiidiirii 0 1 0
iZMIR GIiH Il Milli Egitim MiidiirYardimcist 7 1 0
[ZMIR GIH Tesis Miidiirii 0 1 2 0
[ZMIR GIH flge Milli EgitimMiidiirii 3 27 0
IZMIR GIH Sube Miidiirii 102 9 0
IZMIR GIiH Uzman(Ozellestirme) 5 0 0
IZMIiR GIH Egitim Uzmani(Sahsa Baglr) 36 1 0
iZMIR GIH Sivil SavunmaUzmani 1 0 0
[ZMIR GIH Arastirmaci(Ozellestirme) 8 0 0
IZMIR GIH Arastirmac1(6191) 5 1 0
IZMIR GIH Aragtirmac1(6360) 1 0 0
iZMIR GIH Usta Ogretici 27 93 0
iZMIR GIH Sef 282 36 0
iZMIR GIH Sef (Ozellestirme) 5 0 0
iIZMIR GIH Sayman(DénerSermaye) 21 12 0
iIZMIiR GiH Ayniyat Saymani 0 4 0
IZMIR GIH Memur 281 137 0
izZMIR GiH Memur(S) 21 0 1
iZMIR GIH Ambar Memuru 0 19 0
iZMIiR GIH Daktilograf 1 0 0
IZMIR GIH Veznedar(DénerSermaye) 0 2 0
IZMIR GIH Bilgisayar Isletmeni 39 14 0
IZMIR GIH Veri Hazirlama veKontrol Isletmeni 597 213 0
[ZMIR GIH Sofor 47 1 0
IZMIR THS Programci 11 4 0
[ZMIiR THS Miihendis(Ozellestirme) 3 0 0
[ZMIR THS Miihendis 14 1 0
[ZMIR THS Mimar 3 0 0
[ZMIR THS Tekniker(Ozellestirme) 4 0 0
IZMIR THS Tekniker(THS) 11 5 0
iZMiR THS Teknisyen(THS) 117 52 0
[ZMIR THS Teknisyen(Ozellestirme) 29 0 0
IZMIR SHS Sosyal Calismaci 0 26 0
IZMIR SHS Psikolog 2 12 0
iZMIR SHS Fizyoterapist 0 2 0
iZMiR SHS Hemsire 27 4 0
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ILI | ILCESI | SINIFI KADROUNVANI Toplam | Eksik Fazla
[ZMIR YHS TeknisyenYardimcist 1 1 0
IZMIR YHS Hizmetli 1058 254 0
IZMIR YHS Hizmetli(S) 82 0 13
[zZMIR YHS Ascl 3 65 0
iZMIR YHS Kaloriferci 27 39 0
IZMIR YHS Bekgi 13 50 0
IZMIiR YHS Hizmetli (Déner Sermaye) 10 0 0
IZMIiR Siirekli Is¢i 0 0 0
[ZMIR AH Avukat 10 0 0

Milli Egitim Miidiirligii ve bagli boliimlerinde Ocak 2015 tarihi itibariyla 42.124ii egitim ve 6gretim hizmetleri

sinifinda olmak {izere toplam 45.186 personel ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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2.1. Amag Ve Hedefler

2.1.1. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Vizyonu

Her alanda, 6nci, yenilikgi, nitelikli bireyler yetistirmek i¢in kaliteli egitim

2.1.2. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu
Seffaf ve demokratik yonetim anlayis1 gercevesinde, katilimer ekip ruhu ile egitim kalitesinin artirilmasi
i¢in etkilesim i¢inde oldugumuz tiim bireylere egitimin her alaninda hizmet sunmak

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar

1) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin hakk: olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

2) Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiril-
mast ile girisimci yenilik¢i, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

3) Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

2.1.4. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Hedefler

1) Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1. 1. Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademe-
sine katilim1 artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

2) Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2. 1. Ogrencilerin, 6grenci bagarisi ve §grenme kazanimlarin, bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarina ait gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

3) Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2. 2.Sektérle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimai
gercevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak.

4) Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2. 3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci
dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

5) Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3. 1. Ilimizin ihtiyaglari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali
olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bigimde istihdam edilmis personelin, yeter-
liklerinin ve performansinin gelistirildigi, islevsel bir insan kaynaklar1 yapisini ve niteligini gelistirmek.

6) Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3. 2. Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uy-
gun ve mali imkanlar 6lgiisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1
ve donatim ihtiyacini karsilamak.

7) Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3. 3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle, ilimiz vizyonuna
uygun olarak, kurumsal rehberlikle desteklenen biirokrasinin azaltildig1, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap ver-
ilebilir, yonetim ve organizasyonu plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

8) Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3. 4. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik or-
tamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve
paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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3.1. PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE
FAALIYET TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx iZMiR iL MiLLi EGiTIM MUDURLUGU

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
Amag her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlay-

abilmesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik
Hedef -

ve okul terklerini azaltmak.

- N - - RSP e - S

Performans Hedefi -1 Zom’nlu ?gltlme baslamadan 6nce en az bir yil okul dncesi egitim almis 6grenci oranint % 61 den

%62’e yiikseltmek.

Zorunlu egitime baslamadan once en az bir yu okul oncesi egitim almis égrenci orani 2014-2015 egitim dgretim yilinda %
60,72, 2015-2016 egitim ogretim yilinda da %61dir. Bunu 2016-2017 egitim ogretim yithinda % 62’e yiikseltmek hedeflenme-

ktedir.
Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
Okul oncesi egitimde okullasma oran1 (%) Oran 41,22 46,58 48,00
Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir
yil okul 6ncesi egitim almig 68renci oram Oran 60,72 61,00 62,00
(%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ” -
Biitce Biitce dis1 Toplam

Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli gocuklar1 da kapsayacak
S‘El,ﬂ.ldef zorunlu egltlm? baslfm}adan once en az bir yull', 'okul Gneesi 400,00 0,00 400,00
egitimi almig olmanin dnemini anlatan farkindalik egitimlerinin
verilmesi.

GENEL TOPLAM 400,00 0,00 400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

iZMiR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -1

Zorunlu egitime baglamadan once en az bir y1l okul dncesi egitim almig grenci oranini %
61 den % 62’¢ yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli ocuklar1 da kapsayacak sekilde zorunlu egitime
baslamadan &nce en az bir yil, okul dncesi egitimi almis olmanin 6énemini anlatan farkin-
dalik egitimlerinin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMEL EGIiTiM-OZEL EGITIiM ve REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi
OKULONCESI OKUL/KURUMLARI

200 Kisiye, Okul Oncesi Egitim de dezavantajli cocuklar: da kapsayacak sekilde, zorunlu egitime baslamadan énce en az bir
yul, okul oncesi egitimi almis olmanin onemini anlatan farkindalik egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir. Bu egitimlerin
rehber ogretmenler aracitlig ile gerceklestirilmesi ongoriilmektedir. Egitimlere, Okuloncesine devamin az oldugu bolge-
lerden baslanarak 25°ser kisilik 8 gruba bilgilendirme toplantisinin yapilmasi planlanmaktadwr. Bu faaliyetin maliyeti o
bolgelere giderken kullanilacak aracin yakit gideri olarak ongoriilmektedir. 8x50= 400 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400,00
o % Doner Sermaye 0,00
g & £ [ Diger vurt fci 0,00
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MIiLLI EGITiM MUDURLUGU
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
Amag her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlay-

abilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve
okul terklerini azaltmak.

ilkokulda okullasma oranini %95,26 den %97,00’e; Ortaokul net okullasma oranini % 96,02den %
97,00’e yiikseltmek.

2014 yihinda Tlkokulda %99,35 2015 yihinda ilkokulda % 95,26 olan okullasma oranini, 2016 yihinda ilkokul da % 97,00’e;
2014 yihinda Ortaokulda % 96,36, 2015 yilinda ortaokulda % 96,02 olan okullasma oranini, 2016 ythinda% 97,00’e yiikselt-
mek hedeflenmigtir.

Hedef

Performans Hedefi -2

Performans Gostergeleri | Birim 2014 2015 2016
1 Temel Egitimde net okullagma orani(%) Oran 97,86 96,92 98
Temel Egitimde | Ilkokulda net okullasma Oran 99.35 95.26 97
okullagma orani | orant (%)
Ortaokulda net okullas- Oran 9636 96,02 97
ma orani(%)
2 | Yapilan Derslik Sayist Sayist 516 557 128
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1. 1
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Ilk ve ortaokullara derslik yapilmas. 61.600.000,00 0,00 61.600.000,00
2 Y?tlhh!( ve Bursluluk sinav tarihlerinin duyumlvmas1 ve 1.000,00 0,00 1.000,00
ogrencilerin bu sinavlardan yararlanmasinin saglanmasi.
GENEL TOPLAM | 61.601.000,00 0,00 61.601.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -2

Tlkokulda okullasma oranimi %95,26 den %97,00’e; Ortaokul net okullasma oranini %
96,02den % 97,00’¢e yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Ilk ve ortaokullara derslik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

INSAAT EMLAK iLKOKUL VE ORTAOKULLAR

2015 ten 2016 yihina devreden islerin toplami ;75 okulda 1362 derslik yapilmasi ongoriilmektedir. Devreden islerin toplam
maliyeti 430.264.253,00 TL dir. insaat emlak tarafindan okullarin ihtivaclari belirlenerek, gerekli planlamalar yapilmigtir.
2016 yili icin yeni baglayacak 6 okul da 128 derslik yapimi ongoriilmiis ve tahmini maliyet olarak 61.600.000,00 TL.
belirlenmistir. Bakanliktan gelecek édenek miktarina gore, yapilan planlamalar tekrar gozden gecirilerek kag tane derslik
yapilacag belirlenerek, oncelikli okullardan baslanarak derslikler yapilacaknir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 61.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.600.000,00
. Doner Sermaye 0,00
g - % Diger Yurt ici 0,00
2 2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 61.600.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -2

Tlkokulda okullasma oranimi %95,26 den %97,00’e; Ortaokul net okullasma oranini %
96,02den % 97,00’¢e yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Yatililik ve Bursluluk sinav tarihlerinin duyurulmasi ve 6grencilerin bu sinavlardan yarar-
lanmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMEL EGIiTiM ORTAOKUL BOLUMU,
ORTAOKULLAR

Ekonomik yonden dezavantajli bireylerin egitim égretimlerine devam etmeleri icin yatilllik ve bursluluk sinavlari 6nem

arz etmektedir. Duyurularin okul ve kurumlara zamanin da ulagmasi, okul/kurumlar araciligi ile dezavantajh bireylerin
velilerinin bilgilendirilmeleri bu sinavlardan yararlanmalarina ve egitim ogretime devam etmelerine neden olacag icin cok
onemlidir. Bu faaliyetin maliyeti 1000 TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 1.000,00
W Déner Sermaye 0,00
% _ E |Diger vurtigi 0,00
g E g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
Amag her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlay-

abilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve

Hedef okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi -3 | Ortadgretimde net okullagma oran1% 84,37 den % 85,00’e yiikseltmek.

Ortadgretimde net okullagsma orant 2014 yihinda % 82,41, 2015 yihinda ise % 84,37 dir. Bunu 2016 yilinda % 85,00’¢ yiik-
seltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
1 | Ortadgretimde net okullagsma orani (%) Oran 82,41 84,37 85,00
Orgiin egitimde devam oran1 Oran 94,31 96,25 97,00
Orgiin egitim- | Genel ortadgretimde devam orani (%) | Oran 96,18 97,85 98,00
2 | de devam Din 6gretimine devam orant (%) Oran 96,72 98,02 98,05
orant - - .
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Oran 9227 94,74 95,00
Devam orani1 (%)
Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani Oran 5,69 3,75 3,00
?igltn.n ve Mes}ekl ve Teknik Ortadgretimde okul Oran 773 526 5.00
3 ogretimden terki orani1 (%)
erken ayrilma e :
orant g/eol)lel Ortadgretimde okul terki orani Oran 3.82 215 2,00
Din 6gretiminde okul terki oran1 (%) Oran 3,28 1,98 1,90
. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitce dis1 Toplam

Ortadgretime devamin dniindeki toplumsal engellerin (erken
1 | evlenme, kiz ¢ocuklarimin okula génderilmemesi vb.) azaltilmasina 0,00 15.000,00 15.000,00
yonelik projenin yiiriitiilmesi

Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gorsel ve yazili materyal hazirla-

3.000,00 0,00 3.000,00
mast

Zorunlu egitime erisimin %100 olmas1 amaci ile toplumun farkin-
3 | dalik diizeyinin arttirilmasi igin sivil toplum orgiitleri, basin ve 7.000,00 0,00 7.000,00
diger kurum/kuruluslarla ¢aligtay yapilmasi.

Okul terki riski bulunan dgrencilerin belirlenerek, proje ¢aligmalari-

na dahil edilmesi. 6.000,00 0,00 6.000,00

GENEL TOPLAM 16.000,00 15.000,00 31.000,00
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idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -3

Ortadgretimde net okullagsma oran1 % 84,37 den % 85,00°e yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Ortadgretime devamin oniindeki toplumsal engellerin (erken evlenme, kiz ¢ocuklarinin
okula gonderilmemesi vb.) azaltilmasina yonelik projenin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri 1

Ortadgretime devamin oniindeki toplumsal engellerin (erken evlenme, kiz cocuklarinin okula gonderilmemesi vb.) azaltil-
masina yonelik projenin onemle yiiriitiilmesi planlanmaktadir. 2015 yilinda toplumsal engellerin azaltilmasina yonelik
calismalar sonucunda 132 kiz ogrenci okula kazandirdmistr.2016 yily icin Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 Boliimii AR-GE
birimi koordinatorliigiinde il genelinde 1 yillik siirecte uygulanacaktir. Bu kapsamda il genelinde 150 kiz cocugunun egi-
time devamu saglanmasi planlanmaktadwr. 1 kiz cocugu icin 100 TL maliyet 6ngoriilmektedir. 150x100=15.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
8 _ £ |[DigerYurtii 15.000,00
g g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adx [ZMIR iL MILLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi -3 Ortadgretimde net okullasma oran1 % 84,37 den % 85,00’¢ yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gorsel ve yazili materyal hazirlamasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri MESLEKI VE TEKNIK EGITiM BiRiMi / OZEL EGITIM REHBERLIK BiRiMi

Yer degistirmeler nedeni ile rehber ogretmenlerin kendi okul ¢evrelerindeki meslek liseleri hakkinda, yeterli bilgiye sahip
olmadiklar: ve dolayisi ile yonlendirme yapmalari gereken zamanlarda verimli olamadiklar: gozlemlenmistir. Tercihler
sirasinda yeterli bilgiye sahip olmayan veli ve égrenciler, 9. Sinifta istemedikleri okullari tercih ettiklerini fark ederek, nakil
yaptirarak baska bir okula gecmek icin ¢caba harcamaktadirlar. Her meslek lisesi, kendi alan /dal bilgilerini anlatan, yaptigi
etkinlikleri, projeleri tanitan kisa bir film, brosiir gibi gorsel ya da basih materyaller hazirlayarak kendini tanitacaktir.
Hazirlanan materyaller, tiim ortaokullara gonderilerek, ortaokul dgrenci ve velilerinin, meslek liselerinin ¢egsitliliginden,
alan ve dal bilgilerinden haberdar olmalarinin destek olunmast planlanmaktadir. Rehber ogretmenler tarafindan Ortaokul-
larin 8. Sinif dgrenci ve velilerine bilgilendirme ¢alismalar: yapilirken, hazirlanan bu materyallerden faydalanilacaktir.
Diizenlenen materyaller sayesinde Ogrenci ve velilerimiz Meslek liselerinin cesitliligi hakkinda daha ayrintil bilgiye sahip
olacaklardwr. Bu islerin koordinasyonu il Milli egitim miidiirliigii mesleki ve teknik egitim birimi tarafindan yiiriitiilecektir.
Materyal hazirlama maliyetleri okullar tarafindan karsilanacaknir. 30 Ilce Milli egitim Miidiirliigiinde bulunan meslek
liseleri ve ortaokullar arasinda ki koordinasyon ¢alismalar: sirasinda ulasimi saglayacak araglarin yakit maliyetleri bu
faaliyetin biitcesini olusturacaktir. Bu biit¢enin 3000 TL olmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000,00
v Doner Sermaye 0,00
:5_3 - % Diger Yurt igi 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.000,00
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idare Ad

iZMiR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -3

Ortadgretimde net okullasma oran1% 84,37 den % 85,00’e yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Zorunlu egitime erisimin %100 olmas1 amaci ile toplumun farkindalik diizeyinin art-
tirtlmast i¢in sivil toplum orgiitleri, basin ve diger kurum/kuruluslarin katildig: ¢alistay
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL EGITiM ve REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi —
TEMEL EGIiTiM- ORTAOGRETIM-MESLEKI EGIiTIiM

Zorunlu egitime erigimin %100 olmast amact ile Zorunlu egitim kapsaminda ki il Milli egitim biinyesinde yer alan tiim
birimlerin bir araya gelerek, toplumun farkindalik diizeyinin arttirilmast icin sivil toplum érgiitleri, basin ve diger kurum/
kuruluslarla 1 giinliik ¢calistay diizenlenmesi. Calistay sonu¢larinin basin ve sosyal medya aglar1 aracilig ile yayginlastiril-

mast saglanacaktir.

Egitim gorevlilerinin ve kattlimcilarin yolluk yevmiye ve ogle yemekleri, ¢calistay yeri kirast ve kirtasiye malzemeleri gibi
masraflar ongoriilmektedir. 100 Kisinin katilacag 1 giinliik bir calistay planlanmaktadir. Ortalama bir kigi 70TL ye mal
olmast beklenmektedir. 100x70=7.000,00TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
. Doner Sermaye 0,00
:;_:1 - % Diger Yurt ici 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 7.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi -3 Ortadgretimde net okullagsma oran1% 84,37 den % 85,00’ yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 Okul terki riski bulunan dgrencilerin belirlenerek, proje ¢alismalarina dahil edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

ORTAOGRETIM BIRiIMi-MESLEK EGIiTiM HiZMETLERI BiRiMi - OZEL
EGITIM ve REHBERLIK HiZMETLERI BIRIMi-ORTAOGRETIM KURUMLARI

Tlimiz genelinde 2015 yily itibari ile egitimlerine devam ederken cesitli sebeplerden okullarint terk eden Ggrenci sayisinin
1200 oldugu tespit edilmistir. Cesitli yerel, ulusal ve uluslararas: proje etkinliklerinde yer almalar: saglandiginda bu ogren-
cilerin %1’i egitim ogretimlerine devam ettikleri saptanmistir. Buradan hareketle Okul terki riski bulunan égrenciler tespit
edilerek bu grencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: projeler icinde yer almalari saglanacaktir. Izmir’in 30 ilcesi bulun-
mabktadir. Her ilgeye en az 2’°ser ziyaret yapilmasi éngoriilmektedir. Calisma ekibi tarafindan yapilacak her ziyaret icin
ortalama tahmini ulasim ve yevmiye maliyeti 100 TL olarak hesaplanmaktadir. 100x60=6.000 TL dir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 6.000,00

. Doner Sermaye 0,00

8 _ £ [ Diger Yurt ici 0,00
E E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.000,00
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Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin
Amag her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlay-

abilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik

Hedef ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi -4 Ozel egitime erisimde net okullasma oranmi %19,02’den %19,55’e ¢ikarmak.

2015 egitim ogretim yihinda ozel egitime erisimde net okullagma oraninin % 19,02°den2016 ythnda %19,55 e yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim [ 2014 2015 2016
1 | Ozel egitime erisimde net okullagma oram (%) Oran 18,8 19,02 19,55
5 Engellilerin kullanimina yénelik diizenleme yapilan Say1 443 447 450
okul veya kurum sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Fiziki sarﬂarll eﬂngelll ogren.cﬂere uygun olmayan egitim kurum- 1.500,00 0,00 1.500,00
larinda fiziki diizenlemelerin yapilmasi.
GENEL TOPLAM 1.500,00 0,00 1.500,00
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idare Ad iZMiR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -4 Ozel egitime erisimde net okullasma oranim % 19,02’den %19,55’e ¢ikarmak.

Fiziki sartlar1 engelli 6grencilere uygun olmayan egitim kurumlarinda fiziki diizenlemelerin

Faaliyet Ad1
yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya | OZEL EGIiTiM ve REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi / INSAAT EMLAK /
Birimleri OKUL VE KURUMLAR

Fiziki sartlari engelli ogrencilere uygun olmayan egitim kurumlarinda gerekli fiziki diizenlemelerin yapilarak engelli
ogrencilerin okula erisimlerinin saglanmast planlanmaktadwr. Engelli rampasi, engelli tuvaleti ihtiyaclarinda Okul ve
kurumlarin eksikliklerinin giderilmesi icin onarimlara oncelik verilmektedir. Engelli rampast ve engelli tuvaleti olmayan
okullarimizin tespitleri de devam etmektedir. Ayrica Ulusal Evrisilebilirlik Izleme Sistemi (ERIS) kapsaminda ilk asamada
tiim okullarimizin ve hizmet binalarimizin engelli ve yash kullanimina uygun hale getirilebilmesi icin her bir bina icin

1 asil 1 yedek olmak iizere 2 kisi bina sorumlusu olarak goreviendirilmistir. Ikinci asamada kurumlarin resmi e posta
adresleri bildirilmistir. Ugiincii asamada da sorumlular e-posta adresleri iizerinden binalari i¢in Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme formunu doldurmuglardur.

Sadece ortopedik engelli bireylerin degil diger engelli kisilerinde erisimlerini saglamak iizere gerekli tespit calismalarini
yapmak ve belirlenen ihtiyaglarin en kisa siirede giderilmesi icin gerekli onlemleri almak planlanmaktadwr. Bu faaliyetin
maliyeti 1.500,00 TL olarak ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.500,00
. Doner Sermaye 0,00
:;_:1 - % Diger Yurt ici 0,00
2 A2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.500,00
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idare Ad iZMiR iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU

abilmesini saglamak.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
Amacg her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlay-

Hedef okul terklerini azaltmak.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve

Performans Hedefi -5 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini % 71,73 den % 72’e yiikseltmek.

olmustur. 2016 yiinda da bu oranmin % 72 olmasi hedeflenmektedir.

2014 yiinda hayat boyu ogrenme kapsamindaki kurslari tamamlama orant % 81,58 iken bu oran 2015 yiinda 71,73

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
1 | Hayat boyu 6grenmeye katilim Say1 357281 286446 30000
’ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama Oran 81,58 71,73 7
orani(%)
Agik 6gretim Ortaokulunu bitirme orani(%) Oran 24,21 21,73 22
4 | Acik o6gretim liselerini ortalama bitirme orani(%) Oran 13,32 14,58 15
Mesleki agik dgretim lisesini bitirme orani(%) Oran 10,44 12,72 13
6 Agcik 6gretim okullarinda kayd: dondurulmus 6grenci Oran 1347 394 30
oran1(%)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslara katilimin ve tamamla- 2.000,00 0,00 2.000,00
ma oraninin arttirilmasi.
GENEL TOPLAM 2.000,00 0,00 2.000,00
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idare Ad

iZMiR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -5

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslart tamamlama oranini % 71,73’ den % 72’
yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslara katilimin ve tamamlama oraninin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Halk egitim merkezleri tarafindan Brosiir -afis el ilant vb. hazirlanarak okul ve kurumlar
aracithigi ile halkimiza, agilan kurslarin duyurusunun yapilmasi planlanmaktadir. Afislerin sehrin hareketli merkezlerine
astmast ile halkimizin farkindalginin arttirilmast beklenmektedir. Bu faaliyetin maliyetinin 2.000,00 TL olmas: tahmin

edilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
. Doner Sermaye 0,00
:;_:1 - % Diger Yurt ici 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 2.000,00

35




N
&O»
ARYGE

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx [ZMIR iL MILLI EGiTIM MUDURLUGU
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiril-
Amacg mast ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, zgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesini saglamak.

Ogrencilerin, grenci basarisi ve 6grenme kazammlarim, bilgi, beceri, tutum ve davranislarina ait

Hedef geligsmelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi -6 | Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamalarini %1 diizeyinde arttirmak.

Tlimizde TEOG, YGS, LYS gibi bir iist 6grenime yerlestirme sinavlarinda égrencilerimizin neden diisiik puanlar aldigy
merak konusu olmugtur. Gerek TEOG gerek YGS ve LYS analizleri yapilarak, benzer iller ile karsilastirmalar gerceklestir-
ilmigtir. [l Milli Egitim Miidiiriimiiz baskanhginda AR-GE ekibi, Iice Ziimre bagkanlart ile toplantilar yaparak, diger illere
gore ilimizin neden bu kadar asagida yer aldigi merakla izlenmektedir. Bu yil icin bir iist 6grenime yerlesme sinavlarinda
ilimizin daha iist swralarda yer almast icin onlemler ainmaya calisilmaktadi. Bu onlemlerin arasinda Ogrencilerin yilsonu
basari puan ortalamalarint %1 diizeyinde arttirmak hedefi de yer almaktadur.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
5. Simif Say1 72,84 78,58 79,37
6. Smif Say1 72,33 76,84 77,61
7. Suf Say1 72,63 75,90 76,66
| Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 8. Siuf Say1 73,31 75,76 76,52
ortalamalari 9. Siuf Say1 63,25 63,85 64,49
10. Simif Say1 70,69 68,74 69,43
11. Simif Say1 73,34 73,03 73,76
12. Smuf Say1 78,78 80,33 81,13
Tkdgretim
’ Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci Kun%mlarl Oran 13,38 16,08 16,5
orani(%) -
Ortadgretim Oran 15,36 16,32 16,5
3 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6gren- | Ortaokul Oran - 59,42 59,50
ci orani(%) Ortadgretim Oran - 42,13 42,20
4 | Ortadgretimde siif tekrar orani(%) Oran 3,62 4,6 4
Disiplin cezasi alan dgrenci orani(%) Oran 1,95 1,85 1,70
L ) Ortaokul Oran 0,39 0,31 0,25
6 | Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%) —
Ortadgretim Oran 3,59 3,45 3,25
7 | Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi Say1 557 618 620
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 2915-2?16 Egitim Ogretim y1l1 verilerinin yer aldig: sayisal bilgiler 1.000.00 0.00 1.000,00
kitapgigimin hazirlanmasi
) Basarmmn arttirilmasi igin her branstan Ilge ziimre baskanlart ile 8.400,00 0.00 8.400,00
toplantilar yapilmasi.
3 Ogrenmlere,"hayatlarlna. hedef koyma ve bilinglenme konulu 4.800.00 0,00 4.800,00
toplantilar diizenlenmesi.
4 Ustiin zekal1 6grencilerin egitimlerine yonelik ¢alismalarin yapil- 7.000,00 0,00 7.000,00
masl.
TUBITAK proje ¢agrilarmin tiim okullara duyurulmasi, proje
5 | yazimi ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru 1.000,00 0,00 1.000,00
stiresince isteyenlere teknik destegin sunulmasi.
GENEL TOPLAM 22.200,00 0,00 22.200,00
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iZMIiR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -6

Ogrencilerin y1l sonu basar1 puan ortalamalarini %1 diizeyinde arttirmak.

Faaliyet Ad1

2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 verilerinin yer aldig1 say1sal bilgiler kitapgigmin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

STRATEJi GELiSTIRME HiZMETLERI -3

Tlimizin Basart durumunun takibi icin; ogrenci ders basarilarimin, disiplin olaylarinin da yer aldig, ilimize bagl otuz
ilcedeki (resmi+izel) Okul oncesi, Temel egitim ve ortaégretim okullarinin sayisal verilerini (okul ve kurumlarin égrenci,
ogretmen, derslik, sube, yeni kayit, mezun égrenci sayisi vb.) iceren, kitapcik hazirlanarak, resmi kurumlara, béliimlere ve
sahislara istedikleri sayisal bilgiler dogrultusunda, e-posta veya resmi yaziyla gerekli bilgilerin verilmesi planlanmaktadur.
Bu faaliyetin maliyetinin 1.000,00TL olmast ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.000,00
. Doner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurtlsi 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 iZMiR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi -6 Ogrencilerin y1lsonu basar1 puan ortalamalarim %1 diizeyinde arttirmak.
Faaliyet Ad1 Basarmin arttirilmasi igin her branstan Tlce ziimre baskanlari ile toplantilar yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

TEMEL EGIiTiM ORTAOKUL BOLUMU- ORTAOGRETIM

Bir iist dgrenime gecis sinavlarinda sonuclarin diger illere gore basarisimn diisiik olmast Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizde
bu konunun derinlemesine arastirilmasi ihtiyacini dogurmugtur. YGS ve LYS sonuclari okullar bazinda incelenmis, TEOG
sonuclarina gore alinan égrencilerin basarilarinin ortadgretimde diistiigii YGS ve LYS de daha diisiik yiizdelik dilimlerden
yerlestikleri gozlenmistir. Bunu nedenleri ve bagariyr nasul arttiririz konusu arastirilirken ogretmenlerin goriiglerinin de
alinmasi Gnemsenmistiv. Bu nedenle her brangstan Iige ziimre baskanlari ile degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ve
onlarinda kendi ilgelerine gittiklerinde ilce ziimrelerini toplayarak Il de yapilan toplantinin sonuglarin paylasmalari plan-
lannusar. 7 ziimre x30 il¢e x 40=8.400,00 TL olarak ongériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.400,00

o Doner Sermaye 0,00

,% _ E Diger Yurt Igi 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.400,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 IZMIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi -6 Ogrencilerin y1lsonu basar1 puan ortalamalarim %1 diizeyinde arttirmak.
Faaliyet Ad1 Ogrencilere, hayatlaria hedef koyma ve bilinglenme konulu toplantilar diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | TEMEL EGiTiM ORTAOKUL BOLUMU — ORTAOGRETIM- ORTAOKUL VE

Birimleri

ORTAOGRETIM OKULLARI

Son yillarda teknoloji bagimhst haline gelen Ogrencilerin hayata dair bir hedeflerinin olmamas dikkat cekmektedir. Bu
nedenle kendilerini gelecekte nerede gormek istedikleri konusunda bilin¢clendirmek iizere, rehberlik servisi ogretmenleri

yapulacak

etkinlikler ile anlatilmaya calisilacakur. Bu faaliyet ile 6grencilerin hayatlarinda farkindalik yaratilmasi plan-

lanmaktadir. 30 Ilceden temsilci secilen rehberlik servisi o3retmenlerine (Biiyiik ilcelerden iki ogretmen) egitimler verilerek
once onlarin bu konudaki bilgileri giincellenecek, daha sonra kendi ilcelerindeki rehber ogretmenler ile bir araya gelmel-
eri saglanarak onlara bu egitimleri aktarmalari saglanacak ve onlardan da kendi okullarindaki égrenciler ile calismalar
beklenecektir. Ogretmen egitimlerinin Seminer donemlerinden gerceklestirilmesine dikkat edilecektir. 40 rehberlik servisi
ogretmeni x 3 giinliik egitim x yolluk, yevmiye=4.800,00TL olarak maliyet tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.800,00
. Doner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurt Igi 0,00
5 E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 4.800,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 IZMIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi -6 Ogrencilerin y1lsonu basar1 puan ortalamalarim %1 diizeyinde arttirmak.
Faaliyet Ad1 Ustiin zekal1 6grencilerin egitimlerine yonelik calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL EGITiM ve REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi

Universitelerin Egitim fakiilteleri ile isbirligi ile proje hazuirlanarak, BILSEM Ogretmenlerine mesleki yeterliliklerini
arttirict Hizmetici Egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Ustiin Yetenekli ogrencilere yonelik Zenginlestirilmis Egitim
Planinin hazirlanmast / uygulanmasi / takibinin yapilmast calismalar: devam etmektedir. Proje kapsaminda Ustiin zekali
ogrencilerin kullanabilecegi kriterlerde destek egitim odalar diizenlenmesi planlanmaktadur.

Ortaigretim diizeyindeki ozel yetenekli ogrencilere yonelik, mentorliik uygulamalart icin Universitelerden katilimcilar ve
Ortadgretimdeki Rehber ogretmenler ile faaliyetler diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ortadgretim diizeyindeki ozel yetenekli
ogrencilere yonelik yapilacak mentorliik uygulamalar: calismalarinin, Rehber égretmenlerin koordinatorliigiinde okullar-
da uygulanmas saglanacaktir. Bu faaliyetin maliyetinin 7.000,00 TL olmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.000,00
o Doner Sermaye 0,00
,% _ E Diger Yurt Igi 0,00
g E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 7.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx iZMIiR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -6 Ogrencilerin y1lsonu basar1 puan ortalamalarim %1 diizeyinde arttirmak.

TUBITAK proje ¢agrilarinin tiim okullara duyurulmas, proje yazimn ile ilgili gerekli

Faaliyet Ad oo . . . . L . ..
1y ! egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru siiresince isteyenlere teknik destegin sunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . STRATEJi GELISTIRME HiZMETLERI -1
Birimleri

TUBITAK cagrilarinin, okul/kurumlara duyurularak okul/kurumlarin bagvuru yapmalariin saglanmast ve bu projeler
aracitligi ile ogrencilerin bilimle tanismasi planlanmaktadir. Okullarin yogun is tempolar: arasinda bu ¢agrilari takip ede-
meyecekleri diigiiniilerek, yayinlanan cagrilari takip ederek, tiim okullara duyurmak, okullara proje yazimu ile ilgili gerekli
egitimleri verilmesini saglamak ve proje basvuru siiresince isteyenlere teknik destegin sunulmasi planlanmaktadir. 2014
yilinda TUBITAK projelerine 10 okulumuz katilmistir. Bu projeler araciligy ile 10 égretmen, 11 igrenci bilimle tamisnugtir.
2015 ythinda 63 okulumuz, katilmistir. Toplam 4500 proje sergilenmis olup Bu projelerde 63 égretmen, 5800 dgrenci gorev
alnuslardir. Bu tiir projelere 2016 yilinda 150 okul ve 150 dgretmenin ve 10000 égrenci katilmast hedeflenmektedir. Bu
faaliyetin maliyetinin 1.000,00TL olmas: éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
. Doner Sermaye 0,00
8 _ £ | DigerYurtlsi 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 [ZMIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiril-
Amag mast ile girisimei yenilik¢i, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, zgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Ogrencilerin, 6grenci basaris1 ve 6grenme kazanimlarini, bilgi, beceri, tutum ve davranislarina ait

Hedef gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Ogrencilerin 21. yiizyilin gereklerine uygun yasam becerileri edinmelerine katkida bulunmak

Performans Hedefi -7 amaciyla sosyal etkinlikler portfolyosunu gelistirmek.

Ogrencilerin, 21. yiizyihn gereklerine uygun yasam becerileri edinmelerine katkida bulunmak amaciyla, sosyal etkin-
likler portfolyosunun gelistirilmesi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Giinliik hayatin icinde yer alan futbol, basketbol,
voleybol gibi spor etkinliklerinin yani sira Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel Tiirk oyunlarinin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
Bir egitim ve dgretim y1l1 igerisinde ilkokul Oran - 58,33 59
1 sa.m.at, bilim, kﬁltdir ve spor alanlarmin Ortaokul Oran _ 35,52 36
birinden en az bir faaliyete katilan —
ogrenci orani (%) Ortadgretim Oran - 38,98 39
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitce dis1 Toplam
| Geleneksel Tiirk Oyunlarinin(Lange, birdirbir, Tiirk satranci vb.) 1.800,00 0,00 1.800,00
yayginlagtirtlmasi.
GENEL TOPLAM 1.800,00 0,00 1.800,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -7

Ogrencilerin 21. yiizyilin gereklerine uygun yasam becerileri edinmelerine katkida
bulunmak amaciyla sosyal etkinlikler portfolyosunu gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Geleneksel Tiirk Oyunlarinin (Lange, birdirbir, Tiirk satranci vb.) yayginlastirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

STRATEJi GELISTIRME HiZMETLERI 1 (ASKE)

Kugaklar arasi kiiltiir aktarimi yolu ile kiiltiirel bag saglamlastrmak egitim agisindan onemli bir yaklasimdir. Unutulma-
ya yiiz tutmug yasamasini istedigimiz kiiltiirel birikimlerin aktariminda oyun énemli bir aractir. Gegcmigsten gelecege koprii
olan oyunlari, gelecek kusaklara aktararak, kiiltiirel zenginligimizi ortaya ctkarmamiz gerekmektedir. Bundan dolay:
unutulmaya yiiz tutmug Geleneksel Tiirk Oyunlarindan 3 tanesi (Lange, Birdirbir, Tiirk Satranci-Mongola) giin yiiziine
ctkariimasi planlanmaktadw. Faaliyetin uygulamast Izmir MEM’e bagh Ortaokullarda 6. 7. ve 8. sintflarda Rondom usulii
secilen 12 ortaokul da diigiiniilmektedir. Bu faaliyetin maliyeti 1.800 TL olarak éngoriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 1.800,00
v Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt igi 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiril-
Amag mast ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Hedef

Ogrencilerin, 6grenci basarisi ve dgrenme kazammlarim, bilgi, beceri, tutum ve davranislarina ait
geligsmelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi -8 | Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini ¢ogaltmak.

haline getirmeleri ve kaliteli bir yasam siirmeleri hedeflenmektedir.
ortamlarda egitim gormeleri hedeflenmektedir.

tedir. Bu nedenle sertifika sahibi okul sayisi az olarak gozlenmektedir.

Giiniimiizde artan teknoloji giinliik hayatimizi kolaylastirirken hareketlerimize sinirlama getirmistir. Bilgisayar basinda
daha ¢ok vakit geciren dgrencilerin sosyal ve sportif aktiviteleri azalmigtir. Buna bagl olarak obezite giindeme gelmistir.
obezite ile miicadele etmek icin ogrencilerimize beslenme dostu okul projesi araciligi ile saghkl beslenmeyi 6gretmemiz
gerekiyor. Ayrimaz ikili olan Saghkl beslenme ve hijyen kaliteli yasam kosullarinin en iist siralarinda yer almaktadur.
Beslenme dostu okul projesi ile Okul siralarinda verecegimiz egitimlerle ogrencilerimizin bilingli beslenmeyi aligkanlk

Beyaz bayrak projesi ile de okullarimizin kalite standartlarinin arttirdmasi ve ogrencilerin, daha temiz, hijyenik, kaliteli

Alinan sertifikalarin siireleri 2 yitlin sonun da dolmakta yeniden sertifika almak icin okullarin basvuru yapmas: beklenmek-

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayist Say1 200 92 100
2 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayist Say1 63 65 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce dis1 Toplam
| Beyaz bay{ak ve Be.sl.enme dogt.u Okul gemﬁkamna sahip okul 1.500,00 0,00 1.500,00
sayisini ¢gogaltmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi

GENEL TOPLAM 1.500,00 0,00 1.500,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -8 Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini ¢ogaltmak.

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini ¢gogaltmasi igin
gerekli islemlerin yapilmast

TEMEL EGITIM/ ORTAOGRETIM/ DIN OGRETIMI/MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM

BIRIMLERI

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisinin artmast icin okullara duyurularin zamaninda
yapimasi, okullarin ézendirilerek tesviklerinin arttirilmasina ¢alisilacakur. Bagsvuran okullarin ziyaret edilmesi sirasinda
bir ogretmenin gorevlendirilmesi ve ulasim masraflar: bu faaliyetin maliyetini olusturmaktadir. Maliyet 1.500TL olarak
ongoriilmektedir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
22 | DOner Sermaye 0,00
£ % Diger Yurt ici 0,00
2 & ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500,00
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idare Ad1 IZMIR iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiril-
Amag mast ile girisimei yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimi gergevesinde, isgiicii piyasasinin talep

Hedef ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek, istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Is giicii piyasasmin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek, istihdam edilebilirligi

Performans Hedefi -9 arttrrmak.

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile iy hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen
is giicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniga sahip bireylerin yetismesine imkén saglayan bir egi-
tim sisteminin énemi biitiin diinyada giderek artmaktadw. ilimiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilikgiligin
ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arast gecisin saglanmast ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandiril-
masi ekonomik ve sosyal yapinin giiclendirilmesinde énemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu dgrenme felsefesine sahip bireyler yetistir-
erek istihdam edilebilirligi artrmak hedeflenmigtir. limizde mesleki egitime erigimi ve kaliteyi arttrmak plan donemim-
izdeki onceliklerimizden biridir. Plan dénemi sonuna kadar egitim ve istihdam iliskisi giiclendirilerek is piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikci, yaratici ve girisimci bireyler ve onceki ogrenmelerin tanindig bir yapt olusturulmast
ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
| Me.:sleliljlsele.rmden mezun olup alaninda istihdam Oran 7.40 8.72 9,00
edilen 6grenci sayisinin toplam mezun sayisina orani (%)
2 | Yaygmn Egitim kurumlarina kayit yaptiran kisi sayis1 Say1 357.281 286,446 290.000
3 Yaygm egitim kurumlarinda ku.rs.u basariyla tamamlay1p Say1 291 473 205471 210.000
sertifika almaya hak kazanan kisi sayisi
Ozel Egitim kurumlarinda egitimini tamamlayan bireyle-
4 rden istihdama katilan kisilerin orani(%) Oran 7.80 7,96 8,00
5 Mesle.k'l ve Fekm% ort.ao'gretlm mezunlar}mn mesleki Oran 73 74 75
yeterliliklerine yonelik igveren memnuniyet orani(%)
6 Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi patent veya Oran 3 5 5
faydali model basvuru sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 | Egitim-Sektdr Isbirligi toplantilariin yapilmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
’ Ogrenﬂcﬂerl.n,. 11g1'l.1 alanlardak.l bilgilerinin pekistirilmesi i¢in Kari- 1.000,00 0,00 1.000,00
yer Giinlerinin Diizenlenmesi.
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarmin izlenmesi
3 | (e-mezun) Projesi kapsaminda e-mezun web portalinin tanitiminin 29.536,00 0,00 29.536,00
yapilmasi.
GENEL TOPLAM 40.536,00 0,00 40.536,00
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idare Adx iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebil-

Performans Hedefi -9 ey
irligi arttirmak.

Faaliyet Ad1 Egitim-Sektor Isbirligi toplantilarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM BiRiMi- MESLEK LiSELERI
Birimleri

Hizla degisen diinya kosullarina ayak uydurmak icin,bazi sektorler hizla degismekte, bazilari ise bu hiza yenik diiserek
yok olmaktadr. Kiiresel rekabet sartlarinda hizla degisen sektiorlerdeki, yenilikleri yakalamak ve egitime aktarmak icin
giiniimiiz egitimcilerinin, bu degisimleri yakindan takip etmeleri ve igrencilerine aktarabilmeleri gerekmektedir. Ozellikle
meslek liselerinde gorev yapan atélye ve laboratuar ogretmenlerinin, nitelikli insan giicii yetistirmek, toplumda mesleki ve
teknik egitimin farkindaligini olusturarak daha fazla kigi tarafindan tercih edilmesini saglamak, yetistirdikleri égrencilerle
sektoriin giiciinii artirmak, gibi hedefleri yer almalidir. Bu faaliyet ile meslek liselerindeki alan égretmenlerinin, hedefler-
ini yerine getirebilmeleri, sektordeki degigimleri takip edebilmeleri amaciyla sektor temsilcileri ile bir araya gelmelerini
saglayacak, isbirligi toplantilar: diizenlenecektir. Toplantilar sirasinda, ilgili sektor temsilcileri, ilgili kamu-ozel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: temsilcileri, alanla ilgili okul miidiirleri ve egitimcilerin bir araya gelmesi saglanacak-
tir. 2016 yili icinde belirlenen éncelikli 4 alanda (Biligim, Ahsap isleme, Yiyecek icecek, grafik tasarim )50’ser kisilik to-
plantilarin yapilmas: planlanmaktadir. Bu toplantilarda, sektériin beklentileri ve okullarin durumlari, giindeme getirilerek
tartisilmasi saglanacaktir. Toplantilar sonucunda ¢ikan veriler dogrultusunda ogrencilere gerekli yonlendirmeler yapilarak,
sektorde ihtiya¢ duyulan donanimlara sahip, eleman olarak yetismeleri saglanacakutir.

Toplann giderleri olarak 4 X 2.500,00 TL = 10.000,00 TL belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

W Doner Sermaye 0,00

8 _ £ | Diger Yurt si 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -9

Is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebil-
irligi arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin, ilgili alanlardaki bilgilerinin pekistirilmesi i¢in Kariyer Giinlerinin Diizenlen-
mesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM - OZEL EGITiM ve REHBERLIK HiZMETLERI

Ortadgretimde velilere ve ogrencilere yonelik, meslek kollart ve is alanlari ile ilgili bilgilendirme seminerleri diizenlenecek-

tir.

Ogrencilere, alanlaryla ilgili basar elde etmis kisiler tarafindan, Meslek Giinleri kapsaminda seminerlerin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Mesleki egitim veren kurumlarda égrencilere alan tercihinden énce Sektor temsilcileri tarafindan bilg-
ilendirme seminerleri diizenlenmesi icin gerekli destek saglanacaktir. Bu faaliyetin maliyetini, sektor temsilcileri okullarin
bir araya getirilmesi sirasinda gerekli ulasimin saglanmasi olusturacakur. 1.000,00TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00
v Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt igi 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -9

Is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek, istihdam
edilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi (e-mezun) Projesi
kapsaminda e-mezun web portalinin tanitiminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

MESLEK EGIiTiM HIZMETLERI BiRiMi
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM KURUMLARI

Tlce milli egitim miidiirliiklerinde mesleki ve teknik egitimden sorumlu yineticiler ile mesleki ve teknik ortaégretim
okullarinda gorev yapan yonetici ve égretmenlerin e-mezun web portali konusunda bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir.
Bu amacla; 2016 yhinda ilgelerin mesleki ve teknik egitimden sorumlu yioneticileri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
okul miidiirleri ve okullarin koordinator miidiir yardimcilarina bilgilendirme toplantilarinin yapiumas planlannustr. 416
Mesleki ve teknik Anadolu lisesinin miidiir ve koordinator miidiir yardimcilarina bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Bunlara édenecek giinliik harcirahlar 416x2x35,50= 29.536,00 TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 29.536,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.536,00
v Déner Sermaye 0,00
g - % Diger Yurt igi 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.536,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin ka-
Amag zandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak dgrencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Hedef ogrenci ve dgretmen hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi -10 | Uluslararas: hareketlilikleri arttirmak, bu sayede katilimcilarin yasayarak 6grenmelerini saglamak.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik, 6n plana ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Bu baglamda
egitim ve ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda en az bir yabanci dili iyi derecede ogrenmis, hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve
kiiltiiriine katki saglamzis bireylerin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
1 | SBS-TEOG sinavlarinda yabanci dil sorular1 net sayist Say1 8,85 8,71 8,80
2 Uluslar?r‘aM hareketlilik programlarma/projelerine Say1 942 1516 1520
katilan 6gretmen sayisi
3 Uluslar%rvam hz?reketllhk programlarina/projelerine Say1 371 1699 1700
katilan 6grenci sayist
4 Eglt'lmde yenilikei yaklaslmﬂlewlr kapsaminda diizenlenen Say1 4185 4725 4750
seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayist
5 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi okul Say1 1224 10.90 11,00
oranlart (%)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce dis1 Toplam
Ulusal ajansin proje ¢agrilarinin tiim okullara duyurulmasi, proje
1 | yazimu ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru 1.000,00 0,00 1.000,00
stiresince isteyenlere teknik destegin sunulmast.
GENEL TOPLAM 1.000,00 0,00 1.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

iZMiR iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -10

Uluslararas1 hareketlilikleri arttirmak, bu sayede katilimcilarin yagayarak 6grenmelerini
saglamak

Faaliyet Ad1

Ulusal ajansin proje ¢agrilarinin tiim okullara duyurulmasi, proje yazimu ile ilgili gerekli
egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru siiresince isteyenlere teknik destegin sunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

STRATEJi-1 HIZMETLERI BiRiMi

Avrupa Birligi Projeleri araciligy ile yurtdisina ¢ctkmak, bireylere ¢esitli farkindaliklar kazandirmaktadwr. Bunlarin bazilart
yurt disinda degisik kiiltiirden insanlarla tanigsmak, hosgoriiyii gelistirmek, dil becerilerini geligtirmek olarak siralanabilir.
Okullarin yogun is tempolart arasinda bu ¢agrilari takip edemeyecekleri diisiiniilerek, yayinlanan ¢agrilart takip ederek,
tiim okullara duyurmak,okullara proje yazimu ile ilgili gerekli egitimleri verilmesini saglamak ve proje basvuru siiresince
isteyenlere teknik destegi sunmak, planlanmaktadwr. Bu faaliyetin maliyeti 1.000,00 TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
. Doner Sermaye 0,00
:;_:1 - % Diger Yurt ici 0,00
2 A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

[limizin ihtiyaglari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar
Hedef dahilinde, gorev tanimlarma uygun bi¢imde istihdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve perfor-
mansinin gelistirildigi, islevsel bir insan kaynaklar1 yapisini ve niteligini gelistirmek.

2016 y1l1 sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel

Performans Hedefi -11 sayisina oranini % 75’e ulastirmak.

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iirete-
bilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip olmast gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Miidiirliigiiniin beseri
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Milli Egitim Miidiirliigiiniin insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin
gelistirilmesi, personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenerek gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

2015 yihinda Her yul en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orant % 74,20 iken, 2016
yili sonuna kadar Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina oranint % 75’e
ulastirmak planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orant Oran 7,23 7,51 7.6
Yiiksek lisans yapan personel
1 . . sayisinin tiim personel sayisina Oran 7,04 7,28 7,40
- | Lisansiistii egitimi orant
tamamlayan personel Dok 1
o tora yapan personel sayisinin Oran 0.21 0.23 0.24
tiim personel sayisina orani
5 YDS veya esdeger d.1.l sinavlarindan birinden en az C Oran i 217 22
seviyesinde bagari gosteren personel orani
3. | Diizenlenen hizmetigi egitim faaliyetleri sayist Say1 - 917 950
4 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel Say1 26979 29006 29,100
sayisl
5. | Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayist Say1 2520 2750 2800
6. Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel Oran 71,49 7420 75
sayisinin tiim personel sayisina orant
7 Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel Oran 6 7.04 71
sayisinin tiim personel sayisina orant
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi Say1 16,6 15,75 15
g | o ) flkokul Say1 19 18,69 18
' girlz‘ltmen basina diigen ogrenci Ortaokul Say1 16,7 15,57 15
Ortadgretim Say1 14,5 13,47 13
9. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam §gretmen sayisina Oran 5.4 8.39 7.00
orant
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi, izlenmesi, deger-
1 | lendirilmesi ve gerekli kurslarin agilmasina yonelik ¢caligmalarin 1.000,00 0,00 1.000,00
yapilmasi.
GENEL TOPLAM 1.000,00 0,00 1.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -11

2016 y1l1 sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tim
personel sayisina oranini % 75’e ulastirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
kurslarin agilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

HIZMETIiCi EGIiTiM BiRiMi

Egitimde kalitenin arttirilmasi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla ogretmenlerin egitim ihti-
yaclarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Zamani verimli kullanmak adina acilan hizmetici
egitimlerin egitim ogretimi aksatmadan diizenlenmesine ozen gosterilecektir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri icin
hizmetici egitimlere katilimlari tesvik edilecektir. Faaliyetin maliyeti 1.000,00 TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
W Déner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurt Igi 0,00
::'-'n' E § Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkanlar 6lgiisiinde,
Hedef finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
karsilamak.

2016 y1l1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak yonetmeligine uygun,
Performans Hedefi -12 | 20 adet egitim binasinin deprem tahkikinin yapilarak, tahkiki yapilan egitim binalarin iginden ihti-
yag¢ duyulanlarin giiglendirme ingaatinin yaptirilmasi igin gerekli yazigmalar1 diizenlemek.

Bakanlhigimiz tarafindan, Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve fiziki egitim sartlarinin iyilestirilmesi icin.
Tahkik ve giiclendirme yapilacak bina sayisimin fazla olmast nedeniyle iilke genelinde bir planlama yapilip tahkik ve
giiclendirme oncelik sirasi belirlenmektedir. ilimizde yer alan 1009 okulun giiclendirilmesi icin bakanligimiza teklifte
bulunulmugstur.

2016 yiinda 9 adet okulun giiclendirilmesi il yapim programina alinmigtir. Bu okullar icerisinden Pamukkale iiniversitesi
ve bakanlhigimiz arasinda imzalanan protokol geregince ilk etapta 20 okul giiclendirilmeye alinmig, daha sonra ise yine
bakanlhigimiz ve prota miihendislik ile imzalanan protokol kapsaminda 92 adet okul giiclendirmeye alinmigtir.

2016 yihinda 116 okul/kurumun giiclendirme testi yapilmas: Bakanligimiz tarafindan planlanmigstir.

2016 ytinda deprem giiclendirmesi devam eden 11 okulun yaklagik maliyetinin 3.000.000 TL oldugu éngoriilmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 | 2015 | 2016
1. | Deprem gii¢lendirmesi yapilan okul sayis1 | Say1 11 | 9 | 11
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Dfiprem. tahkﬂ.(l yapilan binalardan ihtiya¢ duyulanlara 3.000.000,00 0.00 3.000.000,00
giiclendirmenin yapilmasi
GENEL TOPLAM 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -12

2016 y1l1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak yonet-
meligine uygun, 20 adet egitim binasinin deprem tahkikinin yapilarak, tahkiki yapilan
egitim binalarm i¢inden ihtiya¢ duyulanlarin giiglendirme insaatinin yaptirilmasi igin
gerekli yazigsmalari diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Mevecut egitim binalarinin depreme kars1 giiglendirmesinin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

INSAAT EMLAK

2016y1hinda 9 adet okulun giiclendirilmesi il yapim programina alinmigtir. Ayrica 1009 okulun giiclendirilmesi icin

bakanlhigimiza teklifte bulunulmusg

tur. Bu okullar icerisinden Pamukkale iiniversitesi ve bakanlhigimiz arasinda imzalanan

protokol geregince ilk etapta 20 okul giiclendirilmeye alinmig, daha sonra ise yine bakanhgimiz ve prota miihendislik ile
imzalanan protokol kapsaminda 92 adet okul giiclendirmeye alinmigtir. 2016 yilinda deprem giiclendirmesi devam eden 11

okulun yaklasik maliyetinin 3.000.

000 TL oldugu éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
o Déner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurt i 0,00
g E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IZMIR iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkanlar 6l¢iistinde, fi-
Hedef nansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
kargilamak.

Performans Hedefi -13 | Derslik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli onarim islerinin yapilmasini saglamak.

11 Milli Egitim Miidiirliigii ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarimin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getir-
ilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglan-
masit amacglannugtir. Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici
memnuniyetinin artiridmasy, Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne ayrilan édeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmast,
hayrseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
Saydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmas: hedeflenmektedir.

2016 yithinda Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve fiziki egitim sartlarinin iyilestirilmesi icin.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
| F.121k% 1mkzzr}l.elr1 1y1!e§t1rllen ve alt yap1 eksiklikleri Say1 218 278 246
giderilen egitim tesisi sayist
Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksik-
2 | liklerinin giderilmesine yonelik yapilan harcama Miktar 15.769.000 16.241.482 8.501.000,00
tutari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce dis1 Toplam

Teknik personel desteginde e-yatirim modiiliiniin daha etkin
kullanimi ile onarim taleplerinin gergekgei veri girisleri yapil-

! masl saglanarak, bakim, onarim ihtiyact olan okullarin tespit 8.501.000,00 0,00 8.501.000,00
edilmesi, ihtiyaglarinin tamamlanmasinin saglanmasi.
GENEL TOPLAM 8.501.000,00 0,00 8.501.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -13

Derslik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli onarim islerinin yapilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Teknik personel desteginde e-yatirim modiiliiniin daha etkin kullanimi ile onarim taleplerinin
gergekei veri girisleri yapilmasi saglanarak,bakim, onarim ihtiyaci olan okullarin tespit edilme-
si,ihtiyaglarinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

INSAAT EMLAK

Her yu Ocak ayinda onarum talepleri egitim kurumlar: tarafindan e-yatirim modiilii sistemine girilerek ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince aciliyet sirasina gire onaylanarak Il Milli Egitim Miidiirliigiine elektronik ortamda ulastiridmaktadir.
2015 yili icerisinde Temel Egitim’de 108 okul, Ortaégretim’de 57 okul, Mesleki ve Teknik Egitim’de de 38 okul olmak iizere
toplam 203 okulun onarumi YIKOB (izmir Valiligi Yatiim Izleme ve Koordinasyon Bagkanhg) tarafindan yapilnugtir. 2016
yilinda onarimi devam eden 20 okulun 4 tanesinin ihalesi YIKOP tarafindan devam etmektedir. 2016 yilt icerisinde yeni
yapimas planlanan onarimlarin sayisi toplam 246okul olarak hedeflenmektedir. Bu faaliyet icin 8.501.000 TL.maliyet

ongoriilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.501.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 8.501.000,00
o % Doner Sermaye 0,00
§ & £ [ iger vurtigi 0,00
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.501.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan dénemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkanlar 6l¢iistinde,
Hedef finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
karsilamak.

2016 y1l1 sonuna kadar, Okul Binalarinin yapimi igin arsa iiretmek {izere, gerekli kamulagtirmalarin

Performans Hedefi -14 - . .
yapilmasini saglayan yazismalari yerine getirmek.

Miilkiyeti gercek veya ozel hukuk tiizel kigiliklere ait imar planinda okul alant olarak ayrilmis arsalarin kamulagtirimast
yapimasi hedeflenmektedir. 2016 yiinda yapilacak yeni kamulastirma ¢alismalar: 4 olarak hedeflenmis ve bunun tahmini
maliyeti 3.500.000,00 TL olarak ongériilmiistiir. 2016 yilinda devam eden kamulastirma calismalari 2 adet olup tahmini
biitcesi 1.480.000,00 TL olarak ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 | 2015 | 2016
1 | Yapilan kamulastirma sayisi | Say1 | 2 | 6
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
Orta Ogretim Kurumlari igin y1lda 4 adet yeni okul arsasi
1 iiretilmesi ve yllc[a en az .2 mev'cut okul i¢in genisleme alan- 4.980.000,00 0.00 4.980.000,00
larinda bulunan, 6zel kisilere ait taginmazlarin kamulagtirma-
larmin yapilmasinin saglanmasi.
GENEL TOPLAM 4.980.000,00 0,00 4.980.000,00
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idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -14

2016 y1l1 sonuna kadar, Okul Binalarinin yapimi i¢in arsa iiretmek iizere, gerekli kamu-
lastirmalarin yapilmasini saglayan yazigmalari yerine getirmek.

Faaliyet Ad1

Orta Ogretim Kurumlari igin y1lda 2 adet yeni okul arsasi iiretilmesi ve yilda en az 2 mev-
cut okul i¢in genigleme alanlarinda bulunan, 6zel kisilere ait taginmazlarin kamulagtirma-
larinin yapilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

INSAAT EMLAK

2015 yili yapim programi dahilinde 2 adet Lise binast yapimi icin kamulastirma iglemleri tamamlanmistir. Yine 2015 yilin-
dan bu yana siiregelen 2 adet kamulastirma islemleri devam etmektedir.

2016 yili icerisinde de 4 adet daha
ma yapimasi planlanmaktadir.

kamulastirma yapilmas: planlanmakta olup, bu yil icerisinde toplam 6 adet kamulagstir-

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.980.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 4.980.000,00
» Doner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurt [gi 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.980.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkanlar 6l¢iisiinde,
Hedef finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
kargilamak.

Okul bahgelerini, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tegvik

Performans Hedefi -15 edecek sekilde diizenlemek.

Okul bahgeleri, ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlener-
ek ogrencilerin etkinliklere daha aktif katilmasinin saglanmast hedeflenmektedir. 2016 yilinda yapilmasi planlanan 200
ogrencilik 2 pansiyon, 3 spor salonu ve 4 atolyenin 2016 icin tahmini maliyeti 22.436.000,00 TL olarak éngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 | 2015 2016

1 | Yapilan egitim tesisi sayis1 Say1 32 35 82

2 | Spor salonu olan okul sayist Say1 110 116 119

3 Cok amagli salon veya konferans salonu olan Say1 494 508 509

okul sayisi
4 | Kiitliphanesi olan okul sayis1 Say1 570 814 850
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler = "
Biitce Biitce dis1 Toplam

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri
1 | yapabilecekleri alanlarin gelistirilmesi i¢in egitim tesisleri- 22.436.000,00 0,00 22.436.000,00
nin yapilmasi.

GENEL TOPLAM 22.436.000,00 0,00 22.436.000,00
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idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -15

Okul bahgelerini, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasami tegvik edecek sekilde diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri yapabilecekleri alanlarin
gelistirilmesi i¢in egitim tesislerinin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

INSAAT EMLAK

Okul bahgeleri, ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagsamu tegvik edecek sekilde diizenlener-
ek; ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirdmaya ¢alisilacakuir.

2015 yilinda 6 Adet Spor salonu, 14 Adet cok amacl salon veya konferans salonu yapimistir. 2016 yilinda yapilan program
dahilinde 3 adet spor salonu, 200 égrencilik 2 adet pansiyon ve 4 atolyenin yapilmas: planlanmaktadir. Bu islerin maliyeti
22.436.000,00TL olarak éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 22.436.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.436.000,00
W Doner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurt i 0,00
g E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.436.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan dénemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkéanlar 6l¢iistinde,
Hedef finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
kargilamak.

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin, okul ortamlarindan yararlanabilmeleri igin ihtiyag
Performans Hedefi -16 | duyulan, Ozel egitim simflar1 ve destek egitim odalarini agilmasini ve var olanlarin ihtiyaglarinin
giderilerek giinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
1 | Ozel egitim smifi sayis1 Say1 700 737
) Donanim ihtiyaci karsilanan Ozel egitim sinifi Say1 3 37
sayis1
3 | Destek egitim odasi sayisi Say1 550 588
4 Donanim ihtiyaci karsilanan Destek egitim odast Say1 3 38
sayis1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Ozel egitim s1r£1ﬂar1 ve des.tek egitim odalarinin agilmasi ve 256.850,00 0.00 256.850,00
var olanlarin diizenlenmesi
GENEL TOPLAM 256.850,00 0,00 256.850,00
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idare Ad1 IZMIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin, okul ortamlarindan yaralanabilmeleri igin
Performans Hedefi -16 ihtiyag duyulan, Ozel egitim smiflar1 ve destek egitim odalarmi agilmasini ve var olanlarin
ihtiyaglarinin giderilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesini saglamak..
Faaliyet Ad1 Ozel egitim siniflar1 ve destek egitim odalarimin agilmasi ve var olanlarin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya | OZEL EGIiTIM ve REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi-INSAAT EMLAK,
Birimleri DESTEK-1, OKUL VE KURUMLAR

Hlimiz biinyesinde 2015 verilerine gire 700 “izel egitim sinifi” ve 550 “destek odast bulunmaktadwr”. Bu siniflarin ve
destek egitim odalarinin donatimi ve yenilenmesi onem arz etmektedir. Bu kapsamda Destek-1 birimi olarak siniflarin ve
destek odalarinin donatimi ve yenilenmesi belli bir planlilikta gerceklesmektedir. 2015 yili icerisinde 31 ézel egitim sinifina
124.000 TL ve 32 destek odasina 72.000 TL. harcama yapilarak donatimi yapimistir. Bu kapsamda 2016 yily icin 37 ozel
egitim sinifi ve 38 destek odasinin donanimi onceliklendirilerek yapilmasi ongoriilmektedir. 2015 yili itibari ile 1 ozel
egitim sintfinin maliyeti 4.000 TL dir. 2016 yili itibari ile maliyetlerdeki artis oraninin %10 artacagini éngorerek birim
fiyatin 4.400 TL. olacag diisiiniilmiistiir. Ayni sekilde 2015 yili itibari ile 1 destek odasinin maliyeti 2.250 TL dir. 2016 yili
itibari ile maliyetlerdeki artig oraninin %10 artacagini éngorerek birim fiyatin 2.475TL olacag diisiiniilmektedir. 2016 yili
icin planlanan 37 ozel egitim sinifi icin maliyet=37x4.400=162.800 TL 38 destek odas: icin maliyet= 38x2.475=94.050 TL
olarak ongoriilmektedir. Faaliyetin toplam maliyeti=162.800+94.050=256.850 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 256.850,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 256.850,00
. Déner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurtii 0,00
ﬁ E Q Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 256.850,00
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idare Ads iZMiR IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun ve mali imkanlar 6lgiisiinde, fi-
Hedef nansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini

kargilamak.

Performans Hedefi -17

Izmir Kalkinma Ajansinin agtig1 hibe ¢agrilarma Kurumlarimizin hazirladiklari projelerle bagvuru
yapmalarina destek olarak, kurumlarimizin alt yap1 ve donanim eksikliklerinin tamamlanmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016
1 | Kazanan proje sayist Say1 48 50 51
2 | Alinan Hibe tutar1 Say1 1.769.994,00 1.749.108,00 1.765.000,00
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam

masi.

[zmir Kalkinma ajansmin agacag hibe ¢agrilarindan uygun
olanlarin okullara duyurulmasi, hibe ¢agrilarina uygun

1 | projelerle basvurabilmeleri i¢in proje hazirlama teknikleri 1.000,00 0,00 1.000,00
konusunda egitimlerin verilmesi ve teknik destegin saglan-

GENEL TOPLAM 1.000,00 0,00 1.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Izmir Kalkinma Ajansimin agtig1 hibe cagrilarma Kurumlarimizin hazirladiklari projelerle
Performans Hedefi -17 bagvuru yapmalarina destek olarak, kurumlarimizin alt yap1 ve donanim eksikliklerinin

tamamlanmasini saglamak.

[zmir Kalkinma ajansinin agacag: hibe ¢agrilarindan uygun olanlarin okullara duyurulmas,
Faaliyet Ad1 hibe c¢agrilaria uygun projelerle basvurabilmeleri i¢in proje hazirlama teknikleri konusun-
da egitimlerin verilmesi ve teknik destegin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | MESLEK EGIiTiM HiZMETLERI BiRiMi - STRATEJi- 1
Birimleri ILGILI OKUL/ KURUMLAR

Tzmir Kalkinma ajanst bolgenin kalkinmasina destek olmak icin farkly konularda cagrilar agmaktadw. 2014 yihinda okul
oncesi ve Meslek liselerinin gelistirilmesine yonelik actigi cagri ile 11 okuléncesi, 30 meslek lisesinin kapasite ve kaliteler-
inin artmasina neden olmustur. 2015 yilinda merkez ilcelerdeki degisimleri yakalamalari icin Yarimadanin kalkinmasina
yonelik cagriya ctkmugtir. Bu ¢agridan da 50 okul/kurumumuz yararlanarak gelisme imkani bulmustur. Bu projelerin
uygulama agsamast 2016 yilinda da devam etmektedir. 2016 yilinda acacag hibe cagrilarindan da uygun olanlar okul-
lara duyurulacak ve okul/kurumlarin, hibe cagrilarina uygun projelerle bagvurabilmeleri icin proje hazirlama teknikleri
konusunda egitimler verilecek ve teknik destek saglanacaktir. Bu faaliyetin maliyetinin 1.000,00 TL olmasi éngériilmekte-
dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
. Déner Sermaye 0,00
8 _ £ | Diger Yurtici 0,00
g g ;2 Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ad1 IZMIR iL MIiLLI EGITiM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle, ilimiz vizyonuna uygun olarak, kurumsal rehberlikle
Hedef desteklenen biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve orga-
nizasyonu plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

2016 y1l1 sonuna kadar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu
¢agdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilir-
lik, sistem odakl1 denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistir-
ilmesini saglamak.

Performans Hedefi -18

Kurumsal yapi ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismiy iilkelerde, geleneksel yaklasimlardan ziyade cagdag
yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin kurumsal yapisi ve yonetim organi-
zasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.652 sayih KHK ile klasik teftis anlayisindan
rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir. 6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik miifettisleri maarif
miifettisi adi altinda toplanmigtir. Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim sistemini, siire¢ ve sonug¢ odakl bir hale
getirilmeye calisilmaktadr Rehberlik ve denetim siire¢ ve sonuclarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi
i¢in Rehberlik ve Denetim Bilgi Islem Sistemi (REDBIS) kapsaminda “e- inceleme ve Sorusturma Modiilii” uygulamaya
konulmustur.

Plan donemi sonuna kadar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katlimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle
yonetim yapimiz1 biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 2016

| Rehberlik ve denetim sonrasi zayif yonii ortaya Say1 510 713 550
¢ikan kurum sayisi

) Zaylf yoni ortaya ¢ikan kurumlardan iyilestir- Say1 380 419 330
ilmesi yapilmis kurum sayist

3 Rehberh"k ve depetlm sonuglarina goére birimlere Oran 745 59 70
yapilan Onerilerin uygulanma orant

4 I¢ kontrol feylem planinda yer alan eylemlerin Oran 37 91,6 94
gerceklestirme orant

5 | Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi Say1 120 88 96

6 | Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayis1 Say1 12 29 30

7 AB’ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje Say1 89 89 91
sayisl

] 11 diizeyinde, okullarda. ve 1'<ururn.lardjc1 blhmsel Say1 220 128 150
arastirma yapilmasina iliskin verilen izin sayisi.

9 Kadin ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina Oran 27.53 2043 208
orant

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun

1 | getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin kurumlarimiza 6.000,00 0,00 6.000,00
yerlestirilmesini saglamak.

GENEL TOPLAM 6.000,00 0,00 6.000,00
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idare Adx

iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -18

2016 y1l1 sonuna kadar 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis
oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimeilik, seffafiik,
hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimiz biitlinlestirerek
kurumsal idarenin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim
anlayiginin kurumlarimiza yerlestirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

STRATEJi-1 - HIZMETICi BiRiMi

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdag yonetim anlayiginin bilesenlerinden olan
“cogulculuk, kanlimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek
kurumsal idarenin gelistirilmesini saglamak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kurumlarimiz da verecegimiz egitimler
aracihig ile 5018 sayil kanunu éziimseyerek, yonetim yapilarini buna gore sekillendirmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda
aclacak hizmetici egitimler faaliyetin maliyetini olusturacaknr. Maliyetin 6.000,00 TL olmas: tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
e Doner Sermaye 0,00
g - % Diger Yurt ici 0,00
@ A X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
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idare Adx iZMiR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

Amag erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Bilgi islem teknolojilerinin geligmelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin
Hedef etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve
paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.

Bakanligimzin Koordinatérliigiinde yiiriitiilen FATIH projesi igin gerekli islemleri zamaninda ve

Performans Hedefi -19 tam verimle gergeklestirmek.

Her gegen giin artan bilgi teknolojilerinin imkdn ve firsatlarindan ilimizin azami diizeyde istifade etmesi saglanmasi
amaclanmaktadir. Milli Egitim Miidiirliigiimiizden hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasu, biirokrasinin azaltilmasi,
okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, hizh ve giivenilir veri akisimin saglanmasi hedeflenmektedir.
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilerek, Ggrenci ve 6gretmenlerin bu tekno-
lojileri kullanma yetkinlikleri artirllacaknir.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
derslerde kullanilmasini saglayacak FATIH Projesi araciligi ile teknolojik altyapinin kurulmasi ve yayginlastirimas:
gerceklestirilecektir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portalinde gelistirilen, icerikler ve modiillerin sayisini artirmak. FATIH Projesi kapsaminda tiim
temel egitim ve ortadgretim okullarina etkilesimli tahta, ¢cok fonksiyonlu yazicinin kurulmast ve ag altyapisinin saglanmasi;
ayrica ogretmen ve ogrencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve tiitm bu donanimlarin network (ag) ile birbirine
baglanarak tek bir veri merkezi araciligiyla kontrol edilmesi saglanacakur.

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 2015 | 2016
1. | Mobil VBS Kullanic1 Sayist Say1 45585 53884 60000
2. | VPN hizmetini kullanan kullanici sayist Say1 320 130 150

Fatih projesi kapsaminda sartnameye uygun
3. | olarak hazirlanan network/elektrik sisteminin Say1 132 86 110
gegici kabulii yapilan okul sayisi

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif

say1st (yillik) Say1 3546 10250

Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde
5. | Teknoloji Kullanimi egitimi alan 6gretmen/ Say1 2802 4725 5000
yonetici sayisi

Kurum ¢alisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin

6. veri akisi hususundaki memnuniyeti Oran 86 88
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Etklh bilgi te}(nOIOJ ileri kullanimu igin igerik gelistirilmes- 8.000,00 0.00 8.000,00
ine destek saglanmasi.
GENEL TOPLAM 8.000,00 0,00 8.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iZMiR iL MIiLLI EGiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -19

Bakanligimizin Koordinatérliigiinde yiiriitiilen FATIH projesi icin gerekli islemleri
zamaninda ve tam verimle gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1 Etkili bilgi teknolojileri kullanimi i¢in igerik gelistirilmesine destek saglanmasi.
S(.)r.umlu.Harcama Birimi veya BILGI ISLEM
Birimleri

Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Egitim sisteminin énemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Ag1’mi etkin ve
siirekli kullanmalarini saglamak icin etkilesimli animasyonlar, video dersler ve benzeri seylerle egitim iceriklerinin zengin-
lesmesi ve cesitliliginin artmasina destek olunacak ¢alismalara yer verilecektir. Bu calismalarda yer alacak olan ogretmen-
lerin ders iicretleri bu faaliyetin maliyetini olusturacakunr. 8.000,00 TL olarak ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 8.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.000,00
. Doner Sermaye 0,00
§ _ § Diger Yurt Igi 0,00
g E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.000,00
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3.2. iZMiR MILLI EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

13 - MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans
Hedefi
Faaliyet

Aciklama

2016

Biitce ici Biitce Dis1

Toplam

(TL) Pay(%) (TL) [ Pay(%)

(TL)

Pay(%)

Zorunlu egitime baslamadan dnce en
az bir y1l okul dncesi egitim almig
6grenci oranini % 61,00 den % 62°¢
yiikseltmek.

400,00 0,00 0,00 0,00

400,00

0,00

Okul Oncesi Egitim de, dezavanta-
jli cocuklari da kapsayacak sekilde
zorunlu egitime baslamadan 6nce en
az bir yil, okul dncesi egitimi almig
olmanin énemini anlatan farkindalik
egitimlerinin verilmesi.

400,00 0,00 0,00 0,00

400,00

0,00

Ilkokulda okullasma oranini %95,26
den %97,00’e; Ortaokul net okullas-
ma oranini % 96,02den % 97,00’¢
yiikseltmek.

61.601.000,00 [ 54,57 0,00 0,00

61.601.000,00

54,57

ilk ve ortaokullara derslik yapilmasi.

61.600.000,00 0,00

61.600.000,00

Yatililik ve Bursluluk sinav tarihler-
inin duyurulmasi ve 6grencilerin bu
sinavlardan yararlanmasinin saglan-
masl.

1.000,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00

0,00

Ortadgretimde net okullagma oran1 %
84,37 den % 85,00’e yiikseltmek.

16.000,00 0,02 15.000,00 | 100,00

31.000,00

0,03

Ortadgretime devamin oniindeki
toplumsal engellerin (erken evlenme,
kiz ¢ocuklarinin okula génderilmeme-
si vb.) azaltilmasina yonelik projenin
yiiriitiilmesi.

0,00 0,00 15.000,00 | 0,00

15.000,00

0,00

Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gorsel
ve yazili materyal hazirlamasi

3.000,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00

0,00

Zorunlu egitime erisimin %100
olmas1 amaci ile toplumun farkindalik
diizeyinin arttirilmasi i¢in sivil toplum
orgiitleri, basin ve diger kurum/kuru-
luslarin katildig1 galistay diizenlen-
mesi.

7.000,00 0,00 0,00 0,00

7.000,00

0,00

Okul terki riski bulunan &grencilerin
belirlenerek, proje caligmalarina dahil
edilmesi.

6.000,00 0,00 0,00 0,00

6.000,00

0,00

Ozel egitime erisimde net okullas-
ma oranmi % 19,02’den %19,55’e
¢ikarmak.

1.500,00 0,00 0,00 | 0,00

1.500,00

0,00

Fiziki sartlar1 engelli 6grencilere
uygun olmayan egitim kurumlarinda
fiziki diizenlemelerin yapilmasi

1.500,00 0,00 0,00 | 0,00

1.500,00

0,00

Hayat boyu 6grenme kapsaminda-
ki kurslar1 tamamlama oranini %
71,73’den % 72’¢ yiikseltmek.

2.000,00 0,00 0,00 | 0,00

2.000,00

0,00
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Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki
kurslara katilimin ve tamamlama
oraninin arttirilmasi.

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Ogrencilerin y1l sonu bagsar1 puan orta-
lamalarini %1 diizeyinde arttirmak.

22.200,00

0,02

0,00

0,00

22.200,00

0,02

2015-2016 Egitim Ogretim y1l
verilerinin yer aldig1 sayisal bilgiler
kitap¢iginin hazirlanmast

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Bagarinin arttirtlmasi i¢in her branstan
Ilge ziimre baskanlari ile toplantilar
yapilmast.

8.400,00

0,00

0,00

0,00

8.400,00

0,00

Ogrencilere, hayatlara hedef koyma
ve bilinglenme konulu toplantilar
diizenlenmesi.

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00

Ustiin zekal 6grencilerin egitimlerine
yonelik ¢caligmalarin yapilmasi.

7.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

TUBITAK proje gagrilarinin tiim
okullara duyurulmasi, proje yazimi
ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi
ve proje basvuru siiresince isteyenlere
teknik destegin sunulmast.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ogrencilerin 21. yiizyilin gereklerine
uygun yasam becerileri edinmelerine
katkida bulunmak amaciyla sosyal

etkinlikler portfolyosunu gelistirmek.

1.800,00

0,00

0,00

0,00

1.800,00

0,00

Geleneksel Tiirk Oyunlarinin(Lange,
birdirbir, Tiirk satranc1 vb.) yaygin-
lastirtmas.

1.800,00

0,00

0,00

0,00

1.800,00

0,00

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu
Okul sertifikasina sahip okul sayisini
cogaltmak.

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu
Okul sertifikasina sahip okul sayisini
cogaltmasi i¢in gerekli iglemlerin
yapilmasi

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

Is giicii piyasasinin talep ettigi bec-
eriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdami edilebilirligi arttirmak.

40.536,00

0,04

0,00

0,00

40.536,00

0,04

Egitim-Sektor Isbirligi toplantilarmin
yapilmast

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ogrencilerin, ilgili alanlardaki bil-
gilerinin pekistirilmesi igin Kariyer
Giinlerinin Diizenlenmesi.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar1 Mezunlarinin {zlenme-
si (e-mezun) Projesi kapsaminda
e-mezun web portalinin tanitiminin
yapilmast.

29.536,00

0,00

0,00

0,00

29.536,00

0,00

10.

Uluslararasi hareketlilikleri arttirmak,
bu sayede katilimcilarin yasayarak
ogrenmelerini saglamak

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ulusal ajansin proje ¢agrilarinin tiim
okullara duyurulmasi, proje yazimi
ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi
ve proje bagvuru siiresince isteyenlere
teknik destegin sunulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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2016 y1l1 sonuna kadar Her y1l en az
bir hizmet i¢i egitime katilan personel
sayisinin tiim personel sayisina
oranini % 75’e ulagtirmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

—_

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi, izlenmesi, degerlendir-
ilmesi ve gerekli kurslarin agilmasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

12.

2016 y1l1 sonuna kadar 2007 deprem
yonetmeligi, TSE 825, yangin ve
siginak yonetmeligine uygun, 20 adet
egitim binasinin deprem tahkikinin
yapilarak, tahkiki yapilan egitim
binalarm i¢inden ihtiya¢ duyulanlarin
gliclendirme ingaatinin yaptirilmast
icin gerekli yazigmalari diizenlemek.

3.000.000,00

2,66

0,00

0,00

3.000.000,00

2,66

Mevecut egitim binalarinin depreme
kars1 giiclendirmesinin yapilmasi.

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

13.

Derslik ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli onarim islerinin yapil-
masini saglamak.

8.501.000,00

7,53

0,00

0,00

8.501.000,00

7,53

Teknik personel desteginde e-yatirim
modiiliiniin daha etkin kullanim ile
onarim taleplerinin gergekgi veri
girisleri yapilmasi saglanarak, bakim,
onarim ihtiyaci olan okullarin tespit
edilmesi, ihtiyaglarinin tamamlan-
masinin saglanmasi.

8.501.000,00

0,00

0,00

0,00

8.501.000,00

0,00

14.

2016 y1l1 sonuna kadar, Okul
Binalarmin yapimi i¢in arsa iiretmek
tizere, gerekli kamulastirmalarin
yapilmasini saglayan yazismalari
yerine getirmek.

4.980.000,00

4,41

0,00

0,00

4.980.000,00

4,41

Orta Ogretim Kurumlari igin y1lda 2
adet yeni okul arsasi iiretilmesi ve yil-
da en az 2 mevcut okul igin genisleme
alanlarinda bulunan, 6zel kisilere ait
tasinmazlarin kamulastirmalarinin
yapilmasinin saglanmasi.

4.980.000,00

0,00

0,00

0,00

4.980.000,00

0,00

15.

Okul bahgelerini, 6grencilerin sosyal
ve kiiltlirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yagsami tegvik edecek sekilde
diizenlemek.

22.436.000,00

19,88

0,00

0,00

22.436.000,00

19,88

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel etkinlikleri yapabilecekleri
alanlarin gelistirilmesi igin egitim
tesislerinin yapilmasi.

22.436.000,00

0,00

0,00

0,00

22.436.000,00

0,00

16.

Ozel egitim gereksinimi olan
6grencilerin, okul ortamlarindan
yaralanabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan,
Ozel egitim siniflar1 ve destek egitim
odalarini agilmasini ve var olanlarin
ihtiyaclarinin giderilerek giintimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesini
saglamak.

256.850,00

0,23

0,00

0,00

256.850,00

0,23

Ozel egitim siniflar1 ve destek egitim
odalarinin agilmasi ve var olanlarin
diizenlenmesi

256.850,00

0,00

0,00

0,00

256.850,00

0,00
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[zmir Kalkinma Ajansinin agtig1 hibe
cagrilarma Kurumlarimizin hazir-
ladiklart projelerle bagvuru yapma-
larina destek olarak, kurumlarimizin
alt yap1 ve donanim eksikliklerinin
tamamlanmasini saglamak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

[zmir Kalkinma ajansmin acacagi
hibe ¢agrilarindan uygun olanlarm
okullara duyurulmasi, hibe ¢agrilarina
uygun projelerle bagvurabilmeleri igin
proje hazirlama teknikleri konusun-
da egitimlerin verilmesi ve teknik
destegin saglanmasi.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

18.

2016 y1l1 sonuna kadar 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas
yonetim anlayisinin bilesenlerinden
olan “cogulculuk, katilimeilik, seffa-
flik, hesap verebilirlik, sistem odakl
denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi
biitiinlestirerek kurumsal idarenin
gelistirilmesini saglamak.

6.000,00

0,01

0,00

0,00

6.000,00

0,01

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu
cagdas yonetim anlayiginin kurum-
larimiza yerlestirilmesini saglamak.

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

19.

Bakanligimizin Koordinatorliigiinde
yiiriitiilen FATTH projesi icin gerekli
islemleri zamaninda ve tam verimle
gerceklestirmek.

8.000,00

0,01

0,00

0,00

8.000,00

0,01

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi1
igin icerik gelistirilmesine destek
saglanmasi.

8.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

FAALIYETLERIN TOPLAMI

100.877.786,00

89,37

15.000,00

100

100.892.786,00

89,37

GENEL YONETIM GIDERLERI

12.000.000,00

10,63

12.000.000,00

10,63

TOPLAM

112.877.786,00

%100

%100

112.892.786,00

%100
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3.3. TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iZMIiR iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
. . Diger Idareler

Ekm(llo glﬁkzgc))dlar ,I;:;:g:l‘; Tralgl‘;ferd]f]‘d?l:cgk Genel Toplam

—_ ) Kaynaklar Toplamm
; 01 | Personel Giderleri 53.136,00 0,00 53.136,00
= 02 | SGK Devlet Birimi Giderleri 0,00 0,00 0,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.800,00 0,00 50.800,00
<Zf 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
> 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 100.773.850,00 0,00 | 100.773.850,00
8 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
2 08 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 100.877.786,00 0,00 | 100.877.786,00
- s Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E @ <Zt § Diger Yurt Ici Kaynaklar 15.000,00 0,00 15.000,00
2 8 E E Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= | Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
Genel Yonetim Gideri | 12.000.000,00 0,00 | 12.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: | 112.892.786,00 0,00 | 112.892.786,00
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3.4. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

IDARE ADI: iZMiR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

1. Zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis 6grenci oranini %
61,00 den % 62’e yiikseltmek.

Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli ocuk-
lar1 da kapsayacak sekilde zorunlu egitime
baglamadan 6nce en az bir yil, okul dncesi
egitimi almig olmanin 6nemini anlatan farkin-
dalik egitimlerinin verilmesi.

TEMEL EGITIM-OZEL EGIiTIM
OKULONCESI OKUL/KURUMLARI

2. Tlkokulda okullagma oranim %95,26 den
%97,00’e; Ortaokul net okullasma oranin1 %
96,02den % 97,00°e yiikseltmek.

i1k ve ortaokullara derslik yapilmas.

TEMEL EGITIM-INSAAT EMLAK
ILK VE ORTAOKULLAR

Yatililik ve Bursluluk sinav tarihlerinin
duyurulmasi ve 6grencilerin bu sinavlardan
yararlanmasinin saglanmasi.

TEMEL EGITIM-ORTAOKUL
ORTAOKULLAR

3.0Ortadgretimde net okullagsma orani % 84,37
den % 85,00’e yiikseltmek.

Ortadgretime devamin 6niindeki toplumsal en-
gellerin (erken evlenme, kiz ¢ocuklarmin okula
gonderilmemesi vb.) azaltilmasina yonelik
projenin ytiriitiilmesi

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI-1

Meslek Liselerinin tanitimi igin gorsel ve yazili

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM BIRiMI

materyal hazirlamasi MESLEK LISELERI
Zorunlu egitime erisimin %100 olmas1 amact OZEL EGITIM ve REHBERLIK
ile toplumun farkindahk diizeyinin arttirllmas1 | HIZZMETLERI BIRIMI —

icin sivil toplum orgiitleri, basin ve diger ku-
rum/kuruluslarla ¢alistay yapilmast.

TEMEL EGITIM- ORTAOGRETIM-MESLE-
Ki EGITIM

Okul terki riski bulunan 6grencilerin belirle-
nerek, proje calismalarina dahil edilmesi.

ORTAOGRETIM BIiRIMi-MESLEK EGIiTiM
HiZMETLERI BIRiMi - OZEL EGITIM ve
REHBERLIK HiZMETLERI BiRiMi-OR-

TAOGRETIM KURUMLARI
4.0Ozel egitime erisimde net okullasma oranmi | Fiziki sartlar1 engelli dgrencilere uygun OZEL EGITIM ve REHBERLIK
% 19,02°den %19,55’e ¢itkarmak. olmayan egitim kurumlarmda fiziki diizenlem- | HIZMETLERI BiRIMi-

elerin yapilmast INSAAT EMLAK
5. Hayat boyu dgrenme kapsamindaki kurslari | Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslara
tamamlama oranim1 % 71,73°den % 72’e katilimin ve tamamlama oraninin arttirilmasi. HAYAT BOYU OGRENME

yiikseltmek.

6.0grencilerin yil sonu basari puan ortalama-
larin1 %1 diizeyinde arttirmak.

2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 verilerinin yer
aldig1 sayisal bilgiler kitapgiginin hazirlanmasi

STRATEJ GELISTIRME HIZMETLERI -3

Basarinin arttirilmast igin her branstan flge
zliimre bagkanlari ile toplantilar yapilmast.

TEMEL EGITIM ORTAOKUL BOLUMU-
ORTAOGRETIM

Ogrencilere, hayatlarina hedef koyma ve
bilinglenme konulu toplantilar diizenlenmesi.

TEMEL EGITIiM ORTAOKUL BOLUMU —
ORTAOGRETIM- ORTAOKUL VE OR-

TAOGRETIM OKULLARI
Ustiin zekal1 6grencilerin egitimlerine yonelik | OZEL EGITIM ve REHBERLIK
caligmalarin yapilmasi. HiZMETLERI BIRIMI

TUBITAK proje ¢agrilarinin tiim okullara
duyurulmasi, proje yazimu ile ilgili gerek-
li egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru
stiresince isteyenlere teknik destegin sunul-
masl.

STRATEJ GELISTIRME HIZMETLERI -1

7. Ogrencilerin 21. yiizy1lin gereklerine uygun
yasam becerileri edinmelerine katkida bulun-
mak amactyla sosyal etkinlikler portfolyosunu
gelistirmek.

Geleneksel Tiirk Oyunlarinin(Lange, birdirbir,
Tiirk satranci vb.) yayginlastirilmast.

STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERI -1

8. Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul
sertifikasina sahip okul sayisini cogaltmast igin
gerekli islemlerin yapilmast

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sert-
ifikasina sahip okul sayisini ¢ogaltmasi i¢in
gerekli islemlerin yapilmast

TEMEL EGITIM/ ORTAOGRETIM/ DIN
OGRETIMI/MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
BIRIMLERI
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9. Is giicii piyasasimn talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdami edilebil-
irligi arttirmak.

Egitim-Sektor Isbirligi toplantilarinin yapil-
masl

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM BiRIMIi-
MESLEK LISELERI

Ogrencilerin, ilgili alanlardaki bilgilerinin
pekistirilmesi i¢in Kariyer Giinlerinin Diizen-
lenmesi.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM - OZEL
EGITIM ve REHBERLIK HIZMETLERI

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Mezunlarinin Izlenmesi (e-mezun) Proje-
si kapsaminda e-mezun web portalinin
tanitiminin yapilmasi.

MESLEK EGITIM HiZMETLERI BiRiMi
MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIM
KURUMLARI

10. Uluslararasi hareketlilikleri arttirmak, bu
sayede katilimcilarin yasayarak 6grenmelerini
saglamak

Ulusal ajansin proje ¢agrilarimnin tiim okullara
duyurulmasi, proje yazimu ile ilgili gerek-

li egitimlerin verilmesi ve proje bagvuru
sliresince isteyenlere teknik destegin sunul-
mas.

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI -1

11. 2016 y1l1 sonuna kadar Her y1l en az bir
hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin
tiim personel sayisina oranin1 % 75’e ulastir-
mak.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlen-
mesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
kurslarin agilmasina yonelik ¢aligmalarin
yapilmast.

HIiZMETICI EGITIM BIRIMI

12. 2016 y1li sonuna kadar 2007 deprem
yonetmeligi, TSE 825, yangin ve si8inak
yonetmeligine uygun, 20 adet egitim binasinin
deprem tahkikinin yapilarak, tahkiki yapilan
egitim binalarin i¢inden ihtiyag¢ duyulanlarin
giiclendirme ingaatinin yaptirilmasi i¢in gerekli
yazismalar1 diizenlemek.

Mevcut egitim binalarmin depreme karst
gii¢lendirmesinin yapilmasi.

INSAAT EMLAK BiRiMI

13. Derslik ihtiyaclarinin karstlanmasi i¢in
gerekli onarim islerinin yapilmasinit saglamak.

Teknik personel desteginde e-yatirim
modiiliiniin daha etkin kullanimi ile onarim
taleplerinin gergekei veri girisleri yapilmasi
saglanarak, bakim, onarim ihtiyact olan okul-
larin tespit edilmesi, ihtiyaclarinin tamamlan-
masinin saglanmasi.

INSAAT EMLAK BIRIMI

14. 2016 yil1 sonuna kadar, Okul Binalarinin
yapimi i¢in arsa iiretmek iizere, gerekli kamu-
lagtirmalarin yapilmasini saglayan yazigsmalari
yerine getirmek.

Orta Ogretim Kurumlar i¢in y1lda 2 adet yeni
okul arsast tiretilmesi ve yilda en az 2 mevcut
okul i¢in genisleme alanlarinda bulunan, 6zel
kisilere ait taginmazlarin kamulastirmalarinin
yapilmasinin saglanmast.

INSAAT EMLAK BiRiMi

15. Okul bahgelerini, 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasami tegvik edecek sekilde diizenlemek.

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikleri yapabilecekleri alanlarin
gelistirilmesi igin egitim tesislerinin yapilmasi

INSAAT EMLAK BIRIMI

16. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin,
okul ortamlarindan yaralanabilmeleri igin
ihtiyag duyulan, Ozel egitim simiflar1 ve destek
egitim odalarini agilmasini ve var olanlarin
ihtiyaclarinin giderilerek giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmesini saglamak.

Ozel egitim smiflar1 ve destek egitim oda-
larinin agilmast ve var olanlarin diizenlenmesi

OZEL EGITIiM ve REHBERLIK
HiZMETLERI BIRIMI-INSAAT EMLAK,
DESTEK-1,

OKUL VE KURUMLAR

17. Izmir Kalkinma Ajansmin agtig1 hibe
¢agrilarina Kurumlarimizin hazirladiklart
projelerle bagvuru yapmalarina destek olarak,
kurumlarimizin alt yap1 ve donanim eksik-
liklerinin tamamlanmasini saglamak.

[zmir Kalkinma ajansmin agacagi hibe
cagrilarindan uygun olanlarin okullara
duyurulmasi, hibe ¢agrilarina uygun projel-
erle bagvurabilmeleri i¢in proje hazirlama
teknikleri konusunda egitimlerin verilmesi ve
teknik destegin saglanmasi.

MESLEK EGITIM HIZMETLERI BIRIMi -
STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI -1
ILGILI OKUL/ KURUMLAR
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18. 2016 y1li sonuna kadar 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik,
seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakl
denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitlin-
lestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesini
saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim
anlayisinin kurumlarimiza yerlestirilmesini
saglamak.

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI -1/
HIZMETICI BIRIMI

19. Bakanligimizin Koordinatdrliigiinde
yiiriitiilen FATIH projesi icin gerekli islemleri
zamaninda ve tam verimle gerceklestirmek.

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi i¢in igerik
gelistirilmesine destek saglanmasi.

BILGI ISLEM BIRIMI
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